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“Gracias a las donaciones
recuperé la vision.”

En los dltimos 5 afios, mas de 3.000
personas han recuperado la vision
gracias a la geshon de nuestros
asesores personales, que fomentan las
donaciones de corneas en Barcelona.
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EL PERIODICO realiza, con Bar-
celona Global, entrevistas a profe-
sionales internacionales gque han
elegido viviry trabajar en Barcelona.

Borcelonos
Global

Son personas nacidas y formadas
en el extranjero que por experien-
cia, capacidady creatividad pueden
dar una vision diferente de la capital.

«La Investigacion en
BCN es de excelenciay

DANIELE LEZZI Investigador

‘ MIREIA TUDURI
BARCELONA
Daniele Lezzi lleg6 a Barcelona en
julio del 2008. Antes vivié en su
ciudad natal al sur de Italia, Lec-
ce, donde trabajé como investiga-
dor en la universidad. Ahora es in-
vestigador sénior del departamen-
to de Ciencias de la Computaciéon
del Barcelona Supercomputing
Center (BSC) y trabaja en desarro-
llar una plataforma de programa-
cién de aplicaciones para infraes-
tructuras de supercomputacién.

-¢Por qué escogi6 Barcelona?
-Conmi parejabuscdbamosun pun-
to medio: yo residia en Italia y ella
en Madrid. Al venir del sur de Italia,
queria unsitio cercadel maryde cli-
masimilar.Barcelonamellamabala
atencion por ser referente en el dm-
bito de la investigacién, en especial
la reputacién del BSC, donde decidi
probar suerte y solicitar trabajo.

—-¢Qué destacaria como positivo?
-Todo lo que es el entorno en si. Es
unaciudad grande con un mar estu-
pendoylas montanas cerca. Geogra-
ficamente es dificil hallar otra me-
trépoli asi y con un clima tan bue-
no. A parte de esto, de momento es
una ciudad muy cosmopolita con
muchas oportunidades para mon-
tar negocios y vivir bien en familiay
cuenta con un ecosistema de sopor-
tealainvestigaciéon notable.

—-¢Qué hay que mejorar?

—-Por supuesto, el salario. En mu-
chas ocasiones, el talento no elige
Barcelona porque supondria ver ba-
jar en exceso su nivel salarial; claro
que hay quienes estdn dispuestos a
hacerlo a cambio de mejor calidad
devida.lLos salarios no pueden com-
pararse con los de otras ciudades,
sobre todo en el mundo cientifico.
Creo que este aspecto es algo a me-
jorar. La situacién politica también

hace que la ciudad sea menos atrac-
tiva, tanto por el hecho de que se va-
yan grandes empresas como por la
inestabilidad que esto supone.

-¢Cual siente que es su ciudad?
-Barcelona. Quieras o no, en Lecce
tengoamifamiliaysiempreechode
menos miciudad, porloquelavisito
amenudo. Perome he casado aquiy
mis hijos han nacido aqui, y espera-
mos poder quedarnos en Barcelona
por mucho mds tiempo.

—¢Cuales son las carencias?

—Anivellaboral, mdsalld delasbecas
de estudiantes y doctorados, no hay
mucho atractivo para quedarse. En
general, sedeberiadarmdsespacioa
lacreaciéndeempresasapartirdela
investigacién en modo de start-ups.
Por ejemplo, solo conozco una em-
presa que se haya creado a partirdel
trabajo desarrollado en el centro;
falta un poco mds de dinamismo.

supercomputacion

RICARD CUGAT

-¢Y en qué destaca positivamente?
—-Aquila investigacion tiene relacio-
nes sélidas con la industria. Dentro
del BSC, por ejemplo, mantenemos
contactos comerciales y de investi-
gacién con IBM, Lenovoyotras gran-
des firmas. Ademds, en Barcelona se
encuentran muchos de los centros
con mds prestigio de Europa e inclu-
so del mundo al ser destacados co-
mo centros de excelencia; tiene una
buena base para fomentar el traba-
jo cientifico.

—-¢Recomendaria a un amigo venir a
vivir a Barcelona? ¢ Por qué?

-Si, incluso hay personas de mi ciu-
dad que viven aqui. Aunque para
muchos parezca una ciudad ficil,
dondeestudiary pasarlobien,sinun
buen trabajo se complica, se estd en-
careciendo. Hay muchas experien-
cias positivas: amigos de Italia que
semudaron, con el tiempo, han pro-
gresado hasta puestos directivos. =

NECROLOGICAS

SANCHO DE AVILA

Montserrat Puyane Sala, de 92 afios, alas 8.30 ho-
ras. Francisco Garcia Caro, de 91 afios, a las 8.45
h. Joan Nualart Gil, de 83 afos, alas 9.10 h. Adelai-
da Pijoan Farré, de 99 afios, alas 9.25 h. Manuela
Montferrer Solsona, de 88 afos, alas 9.50 h. An-
tonia Rodriguez Cervantes, de 105 afos, a las
10.05 h. Bernardino Noriega Guzman de Villoria,
de 89 afios, alas 10.30 h. Donina Cayén Saldaiia,
de 85 afos, alas 10.45 h. Francisco Pérez Muioz,
de 89 afios, a las 10.45 h. Maria Angeles Lechuga
Pafos, de 93 anos, alas 11.10 h. Elena Ferran Sa-
la,de 77 afnos, alas 11.50 h. Manel Menal Lorenzo,
de 82 afios, alas 12.30 h. Juan Soler Cascales, de

95 afnos, alas 12.45 h. Jesus Nuio Serrano, de 73
anos, a las 13.25 h. Angeles Lépez Marin, de 102
anos, alas 13.50 h.

LES CORTS

Maria Teresa Diaz, de 91 anos, alas 8.30 horas. Fer-
nando Murt Ribas, de 69 afnos, a las 9.00 h. Remi-
gio Martinez Navarro, de 80 afos, alas 9.15h. Jor-
di Miré Pastor, de 51 afos, alas 9.45 h. Josep Ma-
ria Miret Gabarra, de 82 anos, alas 10.00 h. Isabel
Gil Lépez, de 100 afios, alas 11.00 hs. Alfredo Iba-
fnez Bea, de 82 anos, a las 11.30 hs. Jordi Sabaté
Puig, de 46 afios, alas 12.00 h. Manel Miret de Ca-
banyes, de 81 afios, alas 12.30 h. Elena Gleich Se-

bald, de 105 afios, a las 13.00 h. Juan Garcia L6-
pez, de 74 anos, alas 13.30 h.

COLLSEROLA

Carmen Huera Cabeza, de 87 afos, alas 9.15 ho-
ras. Carles Puig Castey, de 71 afios, alas 13.15 h.
Asunci¢ Catalan Iserte, de 91 afios, alas 14.00 h.

SANT GERVASI

José Maria Monserrat Torres, de 94 afnos, a las
9.15 h. Francesc Vifias Casinos, de 86 anos, a las
11.30h. Lidia Grau Agud, de 86 afios, alas 12.45h.
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