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Barnatech

BCN debe seguir apostando por su
estrategia de ‘smart city’y, ala vez,
promover un desarrollo sostenible

ESTER
OLIVERAS
npaseoporBarcelo-  Hay ¢que pensar en
na durante los dias :
de pandemia va alt.ernatlvas
acompafiadodeuna ~ creativas para los
sensacion agridulce.
Por unlado, la tranquilidad de pa- locales que
sear sin aglomeraciones y, por quedara'n vacios

otro, unnudo en el estémago ante
laproliferacién de locales con per-
sianas bajadasy carteles que indi-
can que estan disponibles. ;Cémo
seralaBarcelona poscovid? Algu-
nasvoces, entrelas que me incluyo,
ya pedimos aprovechar la ocasion
para hacer un reset. Repensar la
ciudad parano tener unamasifica-
cién de turismoyy, sobre todo, dis-
minuir el nivel de contaminacion,
peroamedidaquelainmunidad de
gruposeacerca, loquese percibees
una gran prisa para que todo vuel -
vaaser como eraantes, yloantes
posible. Perono paratodoslarecu-
peracion sera posible o, al menos,
no delamisma manera. Vayamos
por partes.

El pequefio comercio de Barce-
lonano se recuperara del todo. La
pandemia ha precipitado el usode
plataformas de comercio electré-
nico. Muchas personas han descu-
biertolafacilidad para encontrar,
verycomparar productos sin tener
que desplazarse, esperando solo
quealguientelolleveacasa.Unfo-
cus group con adolescentes, una
generacién acostumbradaasocia-
lizaryjugar en redes sociales, reve-
la que las tiendas les parecen, y
perddn por la transcripcion literal,
«un atraso». Los argumentos de
queel comerciodatrabajoamucha
gente, construyen barrios y apor-
tan luzy vida en las calles son de
otra generacién. Ojala me equivo-
que, pero la tendencia parece im-
parable. Para retrasarla y que el
cambio no sea tan disruptivo, hay
quemodernizar las tiendas de Bar-
celona, haciéndolas también acce-
sibles en plataformas de comercio

electrénico. Digitalizar tiendas pa-
raquelasventas puedan ser multi-
canaly trabajar en red pararepartir
los costes adicionales que suponen
los escaparates virtuales.
Almismo tiempo, hay unare-
flexién sobre las ventajas sociales,
econdémicas y medioambientales
que supone el comercio de proxi-
midad versus el comercio electré-
nico desarraigado en el territorio.
También hay que empezar a pen-
sar en alternativas creativas para
todos los locales que quedaran va-
cios. En una ciudad turistica como
Barcelona, no es atractivo un pai-
saje urbanolleno de persianas gri-
ses con carteles. Podrian ser servi-
cios, despachos oviviendas.
Pasemos al turismo pospande-
mia. La experiencia de la Semana
Santaapuntaaquevamosasaliren
tromba, igualomas queantesdela

Tenemos el sufijo,
‘tech’: solonos
faltalafinanciacion
ylacapacidadde
ejecutar

pandemia. Las puertas se abriran
de par en parylaactividad econ6-
micaque se generaraseramanadel
cieloparael sector. A estas alturas,
no sabemos si se trata de un efecto
rebote por el tiempo que hemos es-
tadoencerradosy sihayriesgo de
que después la crisis econdmica se
imponga. Alargo plazo, podria ser
que el atractivo de Gaudi vaya per-
diendo su etapa gloriosay se entre
enunasituacién de estancamiento.
También es probable que el volu-
men de visitantes para ferias y
congresos, que daban muchavita-
lidadalaciudad, novuelvaalosni-
veles prepandemia. La actitud ha-
cialamovilidad laboral ha sido so-
metida a una fuerte sacudiday, a
partir deahora, solo seharan viajes
denegocios que aporten valor.

Por ello, es oportuno moverse
hacia un concepto mas amplio, el
delaeconomiadel visitante, donde
los retos son mas interesantes y
abren perspectivasde transforma-
cién delaciudad. El visitante, que
noel turista, pretendeirmasallade
lapersonaque pasasolotresocua-
trodias enlaciudad, dejando una
huella medioambiental descom-
pensaday una factura ptblica de-
masiado elevadaen comparaciéna
sus ganancias. Laeconomiadel vi-
sitante incorpora perfiles diversos
en que el atractivo dela ciudad es
solounadelasvariables a tener en
cuenta, yque debe ir delamano de
otros aspectos que también sean
valiosos para la ciudad, como la
ciencia, latecnologia, lasanidad, el
arte, ola cultura. Personas que pa-
sen semanas, meses, o afios en la
ciudad. Que seintegrenenlavida,
enriqueciéndola tanto cultural co-
mo econémicamente. Hablamos
dejévenes universitarios de inter-
cambio, de estudiantes de master,
deinvestigadores, y de profesiona-
les que deciden que en Barcelonala
calidad devidaesalta.

Conviene que Barcelona siga
estando entre las primeras posi-
cionesen el indice deKisii, que cla-
sifica las ciudades que compiten
paraatraer talentoy que ofrecen, al
mismo tiempo, calidad de viday
oportunidades para desarrollar
trabajos cualificados. Por ello, debe
seguir apostando por su estrategia
de smartcity, utilizando las tecno-
logias delainformaciénylacomu-
nicacién para incrementar la cali-
dad devidadesushabitantesy,ala
vez, promover undesarrollo soste-
nible, atrayendo empresas tecno-
légicasy centros de investigacion.

Unodelos proyectos emblema-
ticos por los fondos Next Generation
EU lleva por titulo Urban Techsy ya
apunta en esta direccién. Tendre-
mos fash tech, fintech, urbantech,
deeptech, arte tech. Tenemos el su-
fijo; solo nos falta la financiacion y
lacapacidad de ejecutar.m

Ester Oliveras es profesora del departamento de Economia y Empresa de la UPF.
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Un futuro
parala BCN
poscovid

¢Como serd la Barcelona pospandemia?
Con sectores clave para la economia de la
ciudad casi devastados por la pandemia,
como el turismo y el comercio, la ciudad
debe centrar sus esfuerzos en el apoyo a
actividades de futuro con alta capacidad
de crecery generar trabajos de alto valor
afadido, favoreciendo la captaciony
retencion del talento, motor del
crecimiento. La ciudad debe sequir
también apostando por su estrategia de
‘smart city’ para incrementar la calidad

BARCELONA, 5° CENTRO
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CIUDADES CON MAS EQUILIBRIO ENTRE
EL TRABAJO Y LA VIDA PERSONAL

2020

Oslo 1
Helsinki 2
Copenhague 3
Hamburgo 4
Berlin 5
Munich 6
Viena 7
Zurich 8
Estocolmo 9
Calgary 10
Ottawa 11
Amsterdam 12
Vancouver 13
Auckland 14
Toronto 15
Denver 16

San Diego 17
Portland 18
Tokio 19
Seattle 20
Sydney 21
San Francisco 22
Atlanta 23
Melbourne 24
Paris 25
Washington 26
Chicago 27
Dublin 28

Las Vegas 29
Filadelfia 30
Londres 31
Madrid 32
Cleveland 33
Miami 34

2019

1 Helsinki

2 Munich

3 Oslo

4 Hamburgo
5 Estocolmo
6 Berlin

7 Zurich

8 Barcelona
9 Paris

10 Vancouver
11 Ottawa

12 Londres

13 Toronto

14 Budapest
15 Sydney

16 Milan

17 San Diego
18 Melbourne
19 Portland
20 San Francisco
21 Nueva York
22 Boston

23 Seattle

24 Las Vegas
25 Denver

26 Los Angeles
27 Austin

28 Washington
29 Chicago

30 Séo Paulo
31 Filadelfia
32 Singapur
33 Miami

34 Cleveland

Barcelona 3 35 Hong Kong
NUMERO DE STARTUPS
EN CATALUNYA
2016
1.086

El 64,4% esta en el Barcelones

ivimos tiempos de

gesticulacion y ruido,

de polarizacién y en-

frentamiento estéril

entre  ciudadanos,

partidos, ciudadesy gobiernos, pre-

cisamente en un momento clave

paranuestro futuro, un momento

enel que, mas quenunca, necesita-

mos proyectos colectivos, ambicio-

sosyrealistas, que mejoren el por-
venir denuestraciudad.

Qué duda cabe de que esta pan-
demia global ha supuesto una dura
experiencia individual y social que
nos ha dejado fatigados. Y también
hatraido consigo transformaciones
profundasenlamaneradeentender
el trabajo, lamovilidad, lainterna-
cionalizaciénylacalidad devida.Y
es el momento de utilizar algunas
de estas transformaciones como
una oportunidad para Barcelona.

Pensemos en Barcelona como
ciudad del talento. En la economia
del siglo XX1, los retos y oportuni-
dades quenosplantealasalidadela
pandemia dibujan un escenariode
creciente competencia entre paises
yciudades porlacreacion, retencién
yatraccién del talento, motor dela
inversién, lainnovacion, lacreativi-
dad, el conocimientoy, en conse-
cuencia, del crecimiento colectivoy
las oportunidades paralas personas.
Barcelona compite en esa liga, fija
sumiradaen ese horizonte interna-
cional.

Barcelona Global es una asocia-
cién privada, independiente y sin
animodelucro, formadapormasde
mil socios que representan la rica
transversalidad denuestrasociedad
(empresas grandes y pequenias,
centros de investigacion, universi-
dades, emprendedores, creativos,
instituciones culturales y profesio-
nales de todoslos sectores). Desde
Barcelona Global trabajamosbajola
premisa Fem que passi, impulsando
iniciativas y haciendo propuestas
para convertir nuestra ciudad en
una de las mejores del mundo para
captarydesarrollar el talento para
impulsar laactividad econémica.

Frenteal reto que supone parala
ciudad una salida de la pandemia
quenos hagamas fuertesymejores,
Barcelona Global trabajaen el con-
vencimiento de la necesidad de la
colaboracién ptiblico-privadaba-
sada en generar un consenso y un
compromiso firme de actuacién pa-
raasegurar el pleno funcionamien-
todelos cinco motores que consi-
deramos prioritarios para alcanzar
nuestro objetivo como ciudad del
futuro, como ciudad del talento:

1.Todos los paises denuestroen-
torno han actualizado su fiscalidad
paraser mas atractivos parael ta-
lentoy estimulantes para el desa-
rrollode todo su potencial empren-
dedor, innovador y creativo. Pro-
movamos la atraccién del talento

La ciudad del talento

Es momento de utilizar algunas de las
transformaciones profundas que deja la
pandemia como oportunidad de futuro

AURORA

CATA
vestigacion cientifica y tecnoldgica.
Eltalentoesmotor 1osbeneficios queaportanuname-
(I jorae internacionalizacién denues-
de cre.cl miento trosistemauniversitarioy de inves-
colectivo y BCN tigacién impulsaran los desarrollos
. t futuros de la ciudad del talento,
compiteenesa crearannuevas oportunidades para
|ig ainternacional nuestrosciudadanosytendranun

mediante unafiscalidad competiti-
vaque aporte dinamismoyunare-
gulacién claraque genere seguridad
juridicay agilidad en la gestién de
los trémites para este talento. En el
ltimo informe publicado hace po-
cas semanas por Boston Consulting
Group, Decoding Global Talent, se
detecta que los cambios de habitos
impuestos por el teletrabajo invitan
a que muchos profesionales se
planteen ladecisién de en qué ciu-
dad del mundo residir, por su cali-
dad de vida, buen clima, avances
sociales, sanidad avanzada, centros
educativosy oferta cultural, preci-
samente los puntos fuertes de Bar-
celona, que sesittiaenel top 10.

2. Trabajemos para posicionar la
ciudad de Barcelona como un actor
relevante en el campo de la educa-
cién superior internacional y en el
mas alto nivel competitivo delain-

Hay que atraer
inversionen
sectores de futuro
gque crean empleos
de calidad

enorme impacto positivo enlaeco-
nomia.

3.Focalicemos nuestros esfuer-
zosenatraer inversion enlos secto-
res de futuro con alta capacidad de
crecery generar trabajos dealtova-
lor afiadido, aprovechando el eco-
sistema emprendedor existente en
laciudadylos hubs creados en de-
terminados sectores comola salud,
la supercomputacion, la investiga-
cién en biomedicina o foténicaola
conectividad. En Barcelona Global
conelapoyo de grandes empresas
privadas y del Ayuntamiento de
Barcelonahemos creado unaagen-
ciadeatraccion de inversién inter-
nacional, Barcelona & Partners, que
tiene como objetivo laidentificacion
y captacion de inversion sistémica
paralaciudad.

4. Mejoremos nuestras infraes-
tructuras paracrear unaciudad yun
pais conectados de manera racio-
nal, eficaz y sostenible que potencie
el bienestar delas personasyel de-
sarrollo econémico.

5. Apoyemos sectores clave en
los que, ademas de ser muy compe-
titivos, hemos creado un modelo
propio basado en liderazgos em-
presariales de referenciay excelen-
ciaque, en estasalidadelapande-
mia, necesitan todo el apoyo posible
paraseguir aportandovaloranues-
traciudad: el turismo, el comercio,
laindustria, laculturaylalogistica.

Sifocalizamos nuestros esfuer-
zos en la consolidacién de estos
cinco motores, desde una vision
metropolitanay mediantelacola-
boracién putblico-privada, hare-
mos que suceda: Barcelona, ciudad
del talento. m

[J Aurora Cata es presidenta de Barcelona Global.




