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EL PERIODICO y Barcelona Global entrevistan a profesionales
internacionales que han elegido vivir y trabajar en BCN. Por capacidad,
experiencia y creatividad, pueden dar una vision distinta de la ciudad.

«Barcelona ha apostado
por la innovacion»

B.G.
Barcelona

Nina Kavaliova, 37 afios, bielorru-
sa.Vivid en Setl, Palma, Eivissay
Santa Cruz de Tenerife antes de
mudarse, hace cuatro afios, a Bar-
celona. Es gerente de Westfield
Glories, propiedad del grupo Uni-
bail-Rodamco-Westfield, unode
los principales promotoresy ope-
radores anivel mundial de destinos
comerciales conmas de 87 centros
comerciales en dos continentes.
También preside la Comisién de
Movilidad del 22 @Network.

— ¢Por qué escogi6 Barcelona?
— Esunaciudad que me enamord

cuando lavisité por primeravez,
cuando tenia 17 afios. Entonces
decidi que algin dia viviria en
ella... Y aqui estoy!

— ¢Qué aspectos de la ciudad
destacaria como positivos?

— Suarquitectura, suarte, sues-
piritu cosmopolita, su clima, su
ambiente. Por ejemplo, me en-
canta pasear por laciudad y poder
disfrutar de las obras de Antoni
Gaudi y tener la posibilidad de
acercarme al mar y navegar, una
demis grandes pasiones. Ademas,
geograficamente esta ubicada a
menos de dos horas delas mejores
playas ymontafias en las que per-
dertelosfines de semana. Parami,
Barcelona lo tiene todo.

— ¢Qué aspectos de Barcelona
hay que mejorar? §Como?

— Sin duda, hay que volver a
plantearse lamovilidad. Enlos tl-
timos afios se han puesto muchas
trabas, y debemos comprender
que para unaciudad tan vivacomo
Barcelona es necesario que los
ciudadanos puedan moverse li-
bremente. La movilidad tiene que
ser mas accesible, hay que buscar
un equilibrio entre la sostenibili-
dadylasnecesidades reales de una
capital como es Barcelona. Tam-
bién hay que replantear el modelo
turistico que queremos: serfafa-
buloso aprovechar su potencial
para atraer a un turismo de alto
valor afiadido y poder generar asi
puestos de trabajo cualificados.

Marc Medina Gisbert

NinaKavaliova, gerente del cen-
tro comercial Westfield Glories.

— ¢Cudles son los puntos fuertes
dela ciudad para superar la crisis
generada por lapandemia?

— Barcelonaatraetalentoy turis-
mode calidad, yhahecho unafir-
meapuesta por lainnovacién. Sinir
mas lejos, podemos fijarnos en el
distrito tecnoldgico 22@, un claro
ejemplo de como se puede trans-
formar un espacio paraconvertirlo
enun hub del conocimiento conun

altovalor anadido. Y es que cuando
una empresa multinacional nece-
sita atraer talento, estar en Barce-
lonale damucha ventaja. Otrode
los aspectos que me fascinan es el
tejido industrial que hay en Cata-
lunya. Potenciarlo deberia ser una
prioridad, con el objetivo de crecer
con unmodelo de industria soste-
nible, fomentar la innovacién y
crear unaocupacion de calidad.

— ¢A qué retos cree que se en-
frentala capital una vez remitida
laemergencia sanitaria?

— Generar un climade estabilidad
y confianza es indispensable para
atraer inversion. En una coyuntu-
racomo laquevamosaafrontar de
inflacién y escasez de materias
primas, deberia ser prioritario fa-
cilitar la producciénlocal, donde el
desarrolloindustrial de la periferia
de Barcelona puede ser clave.

— ¢Qué esperadelaBarcelonade
los préximos afios?

— Seriaideal que sevolvieraasi-
tuar como unreferente internacio-
nal en el &mbito empresarial, in-
dustrial y turistico. Suatractivoha-
cemas facil atraer talento que en
otras capitales del norte de Europa.
Si generamos un entorno mas co-
modoyestable, facilitandolaburo-
craciaylafiscalidad alos extranje-
ros, seriamos infalibles atrayendoa
inversoresy emprendedores.m
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