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Lucas Martínez, casado con tres 
hijos. Nacido en Ginebra, lleva dos 
años viviendo en Barcelona. Lucas 
ha vivido en Ginebra, Londres y 
Montreal antes de mudarse hace 2 
años a Barcelona. Es ciudadano 
español, suizo y canadiense. Es 
Cofundador y CEO de la platafor-
ma canadiense de empleo Ta-
lent.com. La quinta plataforma 
más grande de empleo según si-
milareb.com. Talent.com tiene 
500 empleados repartidos en va-
rios países como Canadá, Suiza, 
USA, Colombia, Gran Bretaña, 
Francia, España, etc. 

 
— ¿Por qué escogió Barcelona?  
— Soy de padres españoles y, des-
de pequeño, veníamos cada vera-
no a Barcelona para estar con la fa-
milia. Después de diez años en 
Norteamérica, me atraía la idea de 
regresar a Europa. Mis padres se 
están jubilando en Vilanova i la 
Geltrú y pensamos que Barcelona 
sería un lugar ideal para acoger a 
nuestra familia. También desde 
muy pequeñito, mi padre me 
transmitió la pasión culé.  

— ¿Qué aspectos de la ciudad 
destacaría como positivos?  
— Tuve la suerte de viajar mucho 
por trabajo. Pasé varias semanas o 
meses como consultor en varias 
ciudades, incluyendo Nueva York, 
Taipéi, Dubái, Auckland, Brisbane, 
Dublín, St. Petersburg y alguna 
más. Es muy simple: no existe una 
ciudad como Barcelona, cultura, 
geografía, deporte, emprendi-
miento, internacionalidad: lo tie-
ne todo. 

— ¿Qué aspectos de la ciudad hay 
que mejorar? ¿Cómo?  
— Vengo con una perspectiva muy 
federalista suiza y canadiense y 
también viviendo en un mundo 

post referéndum en Quebec. Com-
paro a Barcelona y Catalunya en 
general con la época del segundo 
referéndum en Quebec. Una socie-
dad que se pregunta adónde va y 

con cierto negativismo. Pero lo que 
llegó después en Montreal fue im-
presionante. La sociedad poco a 
poco cambió de foco. De discursos 
identitarios a discursos de cultura 

y emprendimiento. Hoy Quebec es 
la provincia canadiense con la me-
nor tasa de desempleo en Canadá. 
Pensando en Quebec, pienso que 
hay que enfocarnos en los puntos 

fuertes de la ciudad y cambiar el 
chip, que este lugar es muy grande 
y puede serlo aún más. 

— ¿A que retos cree que se en-
frenta la ciudad una vez remitida 
la emergencia sanitaria?  
— Barcelona ha afrontado la 
emergencia sanitaria muy bien. El 
mundo del trabajo remoto seguirá 
aumentando en los próximos años 
y, como capital del Mediterráneo, 
Barcelona seguirá acogiendo una 
gran cantidad de talento interna-
cional que decide venir a vivir y a 
trabajar aquí. Eso asegurará creci-
miento económico de una manera 
natural y, por eso, pienso que el 
gran reto será continuar trabajan-
do para los residentes y hacer que 
Barcelona sea una ciudad donde la 
calidad de vida para sus ciudada-
nos sea aún mayor. 

— ¿Qué espera de la Barcelona de 
los próximos años?  
— Personalmente pienso que, si 
Barcelona quiere, puede llegar a 
convertirse en la capital del plane-
ta. Hay que impulsar la inversión 
extranjera para crear más puestos 
de trabajos en la ciudad y ser más 
competentes. Esto nos permitirá 
subir los sueldos de los trabajado-
res, que falta nos hace si nos com-
paramos con otras grandes ciuda-
des del mundo. También espero 
ver como Barcelona impulsa gran-
des proyectos empresariales, de 
infraestructura, cultura, deportes, 
etc. que unan a sus habitantes.   

— ¿Cuál siente que es su ciudad? 
¿Qué es lo que más echa de me-
nos?  
— Soy de Ginebra, porque ahí na-
cí, viví y estudié hasta los 23. Co-
nocí a mi pareja, tuvimos a nues-
tros hijos y éxito empresarial en 
Montreal. Gran parte de mi mente 
y mi manera de pensar es de Mon-
treal, Quebec y Canadá. Pero mi 
ciudad de corazón siempre ha sido 
y será  Barcelona. n 

«Barcelona puede llegar a 
ser la capital del planeta» 

 Lucas MartínezB. G. 
Barcelona

 Es español, suizo y canadiense. Cofundador y CEO de la plataforma de 
empleo Talent.com. Hace 2 años que se mudó a Barcelona. La ciudad, 
augura, «seguirá acogiendo gran cantidad de talento internacional».   

Lucas Martínez, cofundador y CEO de la plataforma canadiense Talent.com. 

 

SANCHO DE ÁVILA. Encarnación Za-
mora López 73 años, a las 8:30; Paqui-
ta Domingo Guerrero 88 años, a las 
16:30; Gabriel González López 91 años, 
a las 12:30; 

 Mary Abellán Mulero 88 años, a las 
10:45;  Francisco Fernández González 
79 años, a las 15:00; Teresa González 
Díaz 87 años, a las 10:30; Isabel López 
Sánchez 90 años, a las 12:45; Carme-
lo Millares Betancor 60 años, a las 
13:10; Loli Galvez Masip 77 años, a las 
13:25. 

 LES CORTS. Rita Cort Puigcercós 88 
años, a las 11:00; Carlos Matas López 
90 años, a las 11:30; Carles Grané Boix 
56 años, a las 13:00; Nuria Vilanova 
Cubias 58 años, a las 10:00; Ferran Be-
net Clavera 82 años, a las 9:45; Euge-
nia Calvo Castrillo 94 años, a las 9:15; 
Maria Rosa Orive Virgili 75 años, a las 

10:30; Margarita Carrey Zubillaga 98 
años, a las 16:00; Lolita Parra Roig 89 
años, a las 12:30.  
 
SANT GERVASI. Inere Franco Migue-
lez 79 años, a las 9:30.  
  
COLLSEROLA. Maria Guillamon Parra 

92 años, a las 13:00.  
 
CORNELLÀ. Miguel Peña Gomez 63 
años, a las 13:00.  
 
Lista facilitada por Serveis Funeraris 
de Barcelona. Más información en el 
900 231 132.

NECROLÓGICAS

Flores Navarro, 

mucho más que una fl oristería
Tienda, Valencia 320 / Mercat de la Concepció, Valencia 332 (junto a calle Girona). Barcelona - 93 207 36 61
Abierto todos los días del año

www.� oresnavarro.com 


