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Miguel Blanca, 44 años, casado y 
con dos hijas. Nacido en Puebla 
(México), ha vivido en tres países y 
cinco ciudades: en su país residió 
también en Monterrey; en Estados 
Unidos lo hizo en Rochester Hills 
(Michigan) y Phoenix (Arizona); y 
ahora, en España, vive en Barcelo-
na desde 2017. Es director de Re-
cursos Humanos y Finanzas para 
España y Portugal de T-Systems 
Iberia, una multinacional alemana 
en el sector TIC con presencia en 
20 países y con 27.500 empleados. 
En su área, T-Systems cuenta con 
13 oficinas y 3.300 empleados. Es 
una empresa con mucho talento 
internacional (28 nacionalidades). 
Durante estos seis años en Barce-
lona, una de sus principales prio-
ridades ha sido atraer y retener el 
mejor talento digital para su com-
pañía, desarrollando una potente 
cultura de empresa y haciendo de 
T-Systems una de las mejores 
empresas tecnológicas para traba-
jar en España. 

 
— ¿Por qué escogió Barcelona? 
— Recuerdo cuando empecé a tra-
bajar en T-Systems en México ha-
ce 20 años (en ese tiempo era una 
empresa que se llamaba Gedas), 
me llamó la atención en la sesión 
de on boarding ver que la empresa 
tenía oficinas en Barcelona. No so-
lo porque Barcelona siempre ha si-
do una ciudad atractiva sino por-
que mi mujer, aunque se crió en 
México, nació en Vilafranca del Pe-
nedès, con lo cual saber que existía 
la posibilidad de algún día trabajar 
aquí nos dio cierta ilusión. La ver-
dad es que estar ahora aquí fue más 
bien una iniciativa de la empresa, 
que en 2017 atravesaba una época 
de cambios y apostó por mi para la 
Dirección de Recursos Humanos de 
T-Systems Iberia. Me hicieron la 
propuesta y tras una muy breve 

conversación en familia decidí 
aceptarla, pues tenía muy claro que 
Barcelona es mucho más que una 
ciudad turística. También es mul-
ticultural y con un tejido empresa-
rial muy rico, sobre todo en el ám-
bito tecnológico.   

— ¿Qué características de la ciudad 
destacaría como más positivas?  
— Barcelona destaca por su belleza 
arquitectónica, su riqueza cultural 
y su personalidad propia y al mismo 
tiempo es bastante cosmopolita y 
multicultural. La ubicación geográ-
fica y la brutal oferta gastronómica 
son aspectos que valoro mucho. En 
el ámbito de los negocios, existe 
una cultura de innovación sobre to-
do en el área digital como pocas 
ciudades en el mundo.  Barcelona es 
muy atractiva para emprendedores 
y startups de todo tipo y también pa-
ra multinacionales, con un ecosis-
tema bien desarrollado en este sen-
tido, y con una oferta de talento jo-
ven envidiable.  

— ¿Qué aspectos de Barcelona hay 
que mejorar? ¿Cómo?  
— Creo que en España en general la 
«burocracia» es una gran desven-
taja. Es cierto que en Barcelona, en 
comparación contra otras ciudades, 

hay cosas que funcionan mejor, por 
ejemplo, los servicios digitales al 
ciudadano. Pero aún hay mucho 
margen de mejora y a veces siento 

que la administración pública no 
tiene ese sentido de urgencia de ha-
cer las cosas más fáciles. Por otro 
lado, creo que el tema de la seguri-

dad nos lo tenemos que tomar mu-
cho más en serio. Llevo seis años 
aquí y he visto la situación empeo-
rar cada año. Da la impresión de que 
nadie hace nada.    

— ¿Qué espera de la Barcelona de 
los próximos años?  
— Una ciudad que sepa cosechar 
esa gran inyección de talento joven 
que vemos hoy en día. Es impor-
tante que se pueda vivir en la ciudad 
para que este talento se quede aquí. 
Espero que el coste de vivir aquí y 
las condiciones de seguridad mejo-
ren y que el ecosistema empresarial 
siga destacando. Espero que las in-
versiones en infraestructuras estén 
bien orientadas y que el gasto pú-
blico esté bien aprovechado. Espe-

ro también que la situación política 
no gobierne las agendas de los ser-
vidores públicos y que los esfuerzos 
se centren en hacer de esta ciudad 
una de las mejores para vivir y cre-
cer en el mundo.  

— ¿Cuál siente que es su ciudad? 
¿Qué es lo que más echa de menos?  
— Tras vivir en cinco ciudades, creo 
que ciertamente cada una tiene su 
encanto. Nunca dejaré de ser mexi-
cano, con lo cual siempre echaré un 
poco de menos a Puebla, mis raíces 
y la alegría y calidez de la gente. Sin 
embargo, me encanta vivir aquí y 
espero quedarme muchos años, 
creo que es una oportunidad muy 
buena para mí y para mi familia.  n
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El director de Recursos Humanos para España y Portugal de T-Systems, 
multinacional alemana de servicios informáticos y de consultoría, ha vivido 
en cinco ciudades, pero espera mantener su carrera en la capital catalana.
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Miguel Blanca, director de Recursos Humanos y Finanzas para España 
y Portugal de T-Systems Iberia.

«Veo margen 
para mejorar la 
burocracia, y hay 
que tomar más en 
serio la seguridad» 

SANCHO DE ÁVILA. Alberto González 
Moya, 53 años, a las 12.30 horas. José 
DiezDiez, 93 años, a las 9.10 horas. Jesús 
belio Molina, 75 años, a las 10.30 horas. 
Maria Teresa Curell Pereyra, 90 años, a 
las 10.45 horas. Marcos Balsalobre,Zuñi-

ga, 57 años, a las 15.00 horas. Manuel Ra-
mon Viñals, 93 años, a las 11.10 horas. 
Conxi Salvadó Prieto, 88 años, a las 8.30 
horas. Juan Cortés Bella, 94 años, a las 
15.45 horas. Adolfo Serrano Miguel, 79 
años, a las 16.30 horas. Maria Termes 
Batlle, 97 años, a las 11.50 horas. Balbina 
Blasco Blasco, 87 años, a las 13.25 horas. 

Andrés Reymundo Sanchez, 94 años ,a 
las 11.25 horas.     
 
LES CORTS. Guadalupe Martinez Garri-
do, 97 años, a las 9.15 horas. Alicia Martí-
nez Galdós, 92 años, a las 15.45 horas. 
Conchita Quílez Eugenia, 89 años, a las 
15.00 horas. Miguel Valdivia Rodríguez, 

104 años, a las 9.00 horas. Dolors Corrius 
Coll, 68 años, a las 8.00 horas. José Can-
tos Gómez, 82 años, a las 13.00 horas. 
 
COLLSEROLA. José Carrasco Robles, 87 
años, a las 11.00 horas.    
 
SANT GERVASI.Teresa Sonadelles Este-

ve, 90 años, a las 9.30 horas.  
 
SANTA EULÀLIA-GORNAL. Mati Marín 
Maldonado, 73 años, a las 10.00 horas.  
 
Lista facilitada por Serveis Funeraris 
de Barcelona. Más información 
en el teléfono 900 231 132.

NECROLÓGICAS

¿Por qué un tanatorio 
DENTRO DE LA CIUDAD?
Para que todo sea más fácil.

ELIGE EL 
NUEVO TANATORIO
SANCHO DE ÁVILA.

900 231 132 (24h)
memora.es

Más de 100 años acompañando
a las familias de Barcelona

Metro:
L1 (Marina), L4 (Bogatell)

Tram:
T4 (Marina i Auditori,
Teatre Nacional)

Bus:
6, B20, B25, H12, V21, V23

Parking público: 
con acceso directo
al tanatorio

Parking público: 
con acceso directo
al tanatorio


