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Miguel Blanca, 44 afios, casadoy
con dos hijas. Nacido en Puebla
(México), havivido en tres paisesy
cinco ciudades: en su pais residio
también en Monterrey; en Estados
Unidos lo hizo en Rochester Hills
(Michigan) y Phoenix (Arizona); y
ahora, en Espafia, vive en Barcelo-
nadesde 2017. Es director de Re-
cursos Humanosy Finanzas para
Espafiay Portugal de T-Systems
Iberia, unamultinacional alemana
en el sector TIC con presencia en
20 paises y con 27.500 empleados.
En su drea, T-Systems cuenta con
13 oficinasy 3.300 empleados. Es
una empresa con mucho talento
internacional (28 nacionalidades).
Durante estos seis afios en Barce-
lona, una de sus principales prio-
ridades ha sido atraer y retener el
mejor talento digital para sucom-
pafiia, desarrollando una potente
cultura de empresa y haciendo de
T-Systems una de las mejores
empresas tecnolégicas para traba-
jaren Espafia.

— ¢Por qué escogi6 Barcelona?

— Recuerdo cuando empecé atra-
bajar en T-Systems en Méxicoha-
ce 20 aflos (en ese tiempo era una
empresa que se llamaba Gedas),
me llamo la atencién en la sesién
de on boarding ver que la empresa
tenia oficinas en Barcelona. No so-
lo porque Barcelona siempre hasi-
do una ciudad atractiva sino por-
que mi mujer, aunque se crié en
México, nacié en Vilafranca del Pe-
nedes, con lo cual saber que existia
laposibilidad de algtin dia trabajar
aquinos dio cierta ilusién. La ver-
dad es que estar ahora aqui fuemas
bien unainiciativa de la empresa,
que en 2017 atravesaba una época
de cambios y apost6 por mi parala
Direccion de Recursos Humanos de
T-Systems Iberia. Me hicieron la
propuesta y tras una muy breve
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El director de Recursos Humanos para Espaina y Portugal de T-Systems,
multinacional alemana de servicios informaticos y de consultoria, ha vivido
en cinco ciudades, pero espera mantener su carrera en la capital catalana.

«BCN tiene una oferta de
talento joven envidiable»

conversacion en familia decidi
aceptarla, pues tenfamuy claro que
Barcelona es mucho mas que una
ciudad turistica. También es mul-
ticultural y con un tejido empresa-
rial muy rico, sobre todo en el dm-
bito tecnoldgico.

— ¢Qué caracteristicas dela ciudad
destacaria como mas positivas?
— Barcelonadestaca por subelleza
arquitectoénica, su riqueza cultural
y su personalidad propiay al mismo
tiempo es bastante cosmopolitay
multicultural. La ubicacién geogra-
ficaylabrutal oferta gastrondmica
son aspectos que valoro mucho. En
el ambito de los negocios, existe
unaculturade innovacién sobre to-
do en el area digital como pocas
ciudades en el mundo. Barcelonaes
muy atractiva paraemprendedores
ystartups de todo tipoy también pa-
ramultinacionales, con un ecosis-
temabien desarrollado en este sen-
tido, y con una oferta de talento jo-
ven envidiable.

— ¢Quéaspectos de Barcelonahay
quemejorar? ;Como?

— Creoqueen Espafiaen general la
«burocracia» es una gran desven-
taja. Es cierto que en Barcelona, en
comparacién contraotras ciudades,

;Por qué un tanatorio

Para que todo sea mas facil.
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Miguel Blanca, director de Recursos Humanos y Finanzas para Espaiia

yPortugal de T-Systems Iberia.

hay cosas que funcionan mejor, por
ejemplo, los servicios digitales al
ciudadano. Pero atn hay mucho
margen de mejoray a veces siento
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que la administracién publica no
tiene ese sentidode urgenciadeha-
cer las cosas mas faciles. Por otro
lado, creo que el tema de la seguri-

dadnoslotenemos que tomar mu-
cho maés en serio. Llevo seis afios
aquiy hevisto la situacién empeo-
rar cadaafio. Dalaimpresién de que
nadiehacenada.

— ¢Qué esperadelaBarcelonade
los préximos afios?

— Una ciudad que sepa cosechar
esa gran inyeccién de talento joven
que vemos hoy en dia. Es impor-
tante que se puedavivirenlaciudad
paraque este talento se quede aqui.
Espero que el coste de viviraquiy
las condiciones de seguridad mejo-
reny que el ecosistema empresarial
siga destacando. Espero quelasin-
versiones en infraestructuras estén
bien orientadas y que el gasto pti-
blico esté bien aprovechado. Espe-

«Veomargen
paramejorarla
burocracia, y hay
quetomarmasen
serio laseguridad»

ro también que la situacion politica
no gobierne las agendas de los ser-
vidores ptblicos y que los esfuerzos
se centren en hacer de esta ciudad
una de las mejores para viviry cre-
cerenel mundo.

— ¢Cudl siente que es su ciudad?
¢Qué eslo que més echade menos?
— Trasvivir en cinco ciudades, creo
que ciertamente cada una tiene su
encanto. Nunca dejaré de sermexi-
cano, conlocual siempre echaré un
poco de menos a Puebla, mis raices
ylaalegriay calidez de la gente. Sin
embargo, me encanta viviraquiy
espero quedarme muchos afios,
creo que es una oportunidad muy
buena paramiy parami familia. m
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Funeraris de
Barcelona

Alberto Gonzalez
Moya, 53 afos, a las 12.30 horas. José
DiezDiez, 93 afios, a las 9.10 horas. Jesus
belio Molina, 75 afios, a las 10.30 horas.
Maria Teresa Curell Pereyra, 90 afios, a
las 10.45 horas. Marcos Balsalobre,Zufii-

ga, 57 anos, alas 15.00 horas. Manuel Ra-
mon Vifials, 93 afios, a las 11.10 horas.
Conxi Salvadd Prieto, 88 afios, a las 8.30
horas. Juan Cortés Bella, 94 afios, a las
15.45 horas. Adolfo Serrano Miguel, 79
afos, alas 16.30 horas. Maria Termes
Batlle, 97 afios, a las 11.50 horas. Balbina
Blasco Blasco, 87 afios, a las 13.25 horas.

Andrés Reymundo Sanchez, 94 afios ,a
las 11.25 horas.

Guadalupe Martinez Garri-
do, 97 afios, alas 9.15 horas. Alicia Marti-
nez Galdds, 92 afos, a las 15.45 horas.
Conchita Quilez Eugenia, 89 afios, a las
15.00 horas. Miguel Valdivia Rodriguez,

104 afos, alas 9.00 horas. Dolors Corrius
Coll, 68 afios, a las 8.00 horas. José Can-
tos Gémez, 82 afios, a las 13.00 horas.

José Carrasco Robles, 87
anos, alas 11.00 horas.

Teresa Sonadelles Este-

ve, 90 afos, alas 9.30 horas.

Mati Marin
Maldonado, 73 afios, a las 10.00 horas.

Lista facilitada por Serveis Funeraris
de Barcelona. Mas informacion
en el teléfono 900 231132.



