VIRTUDES Y PROBLEMAS DE LA CIUDAD

La ultima radiografia de Barcelona Global sobre talento internacional residente en la ciudad destaca su cosmopolitismo,
calidad de vida y conectividad. Los aspectos menos valorados son vivienda, sequridad, fiscalidad y contaminacion.

Los ‘expats’ arraigan en Barcelona
pero la suspenden en cuatro temas
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Una ciudad cada vez mas compar-
tida entre barcelonesesy foraneos
(expats) ha dado paso a una visién
también compartida de sus princi-
pales problemas. Asi se desprende
delaultima radiografia del talento
internacional residente en la ciu-
dad de Barcelona Global, con mas
deun millar de encuestas a profe-
sionales cualificados extranjeros
que trabajan en ella y bianualmen-
te evallian sus virtudes y defectos.
Este 2023, por primeravez, han si-
tuado el acceso a la vivienda entre
los aspectos peor valorados (2,6
sobre 7), y también han alertado
sobre los problemas de inseguri-
dad (3,7), en sintonia con lo que
preocupa a los propios barcelone-
ses. Entre los suspensos que les
afectan incluyen la fiscalidad, la
contaminacién ambiental, la si-
tuacién politicay el coste de vida.
Entrelos aspectos mejor valorados
estan el cosmopolitismo local, la
conectividad internacional, laca-
lidad de vida, el transporte puibli-
co, el acceso adeportesy el sistema
sanitario, entre otros.

ElInternational Talent Monitor
que elabora Barcelona Global con
la colaboracién de Banco Sabadell
sondea a la creciente legién de
profesionales de todo el mundo
que seinstalan enlaciudady que
enmuchos casos se integran ple-
namente en ella durante afios. De
hecho, ademas delos encuestados
se han estudiado grupos de traba-
jocon 60 participantes y han par-
ticipado 186 empresas, asi como
centros de investigacién y univer-
sidades, entre otros.

Nuevas estrategias

El objetivo es «monitorizar las ne-
cesidades del talento que vive y
trabaja en la ciudad» de cara a
plantear nuevas estrategias, sefia-
lalapresidenta dela entidad, Mai-
te Barrera, dadala certeza de que
resultamas dificil retener el talen-
toque atraerlo, especialmente por
cuestiones econémicas y de fisca-
lidad. Entre la muestra, un 34%
lleva menos de dos afios en lame-

trépolis; un 30%, mas de 10 afios;
un 20%, de tres a cinco afios, y el
resto, entre seis y 10. Acaso lomas
relevante es que casilamitad ni se
planteen dejar Barcelona (donde
residen 8 de cada 10, frente al res-
to en municipios proximos) y que
el resto lo contemplen en proxi-
mos afios, pero no de momento.

Mayoria de europeos

Larevolucion demografica que ha
experimentado la capital catalana
desde hace afios la ha llevado a
contar con un 24% de poblacién
fordnea, entre la cual el perfil de
profesional cualificado que llega
por retos laborales haido ganando
peso. Enlaencuesta, un 64% son
europeos, seguido por un 24% de
americanos y un 9% de asiaticos.
Todos ellos han ahondado en 10
indicadores estratégicos delaciu-
dad yhan expresadolo que ven co-
mo puntos mas fuertes y débiles.
Es llamativo constatar que el
problema de la vivienda alcanza
también a este segmento que los
autéctonos suelen ver como privi-

legiadoy capaz de absorberlosal-
quileres mas elevados de la ciudad.
En la practica, opinaladirectora
general de Barcelona Global, Mer-
ce Conesa, el talento incluye amu-
chos niveles salariales, sobre todo
en el dmbito de investigadores y
emprendedores, que tienen difi-
cultades para encontrar aloja-
miento. Un 51% de encuestados
tiene ingresos brutos anuales por
debajo de 50.000 euros, se destaca
en el informe. Pero un contunden-
te 74,4% no esta satisfecho con
sus ingresos.

Barrera anuncia que proxima-
mente la entidad presentara sus
propuestas en materia de vivien-
da, encabezadas por estimular el

de
los encuestados
tienen ingresos
brutos por debajo
delos50.000€

incremento de la oferta de alquiler
para frenar los precios, de lamano
de la «colaboracion publico-pri-
vada». Conesa enfatiza que la de-
manda de pisos crece por encima
de la curva de poblacién porque el
mercado necesitamas inmuebles
ante las nuevas necesidades habi-
tacionales, con gran protagonismo
dehogares unipersonales. Y que el
colectivo que potencian no opta
por alquileres de temporada.

Temas peor puntuados

La inflacién hace que las quejas
también apunten al coste la vida
(3,3 sobre 7), y que un afio mas las
trabas burocraticas compliquen el
aterrizaje en Barcelona (procesos
lentos). También repiten quejas
sobre los impuestos alas empresas
y la fiscalidad general, mientras
que la situacién politica es valora-
daconun 3,4 vylainseguridad se
queda enun 3,7 tras bajar aritmo
acelerado desde 2017, cuando ob-
tuvoun 5,1. Conesa cree que este
punto merece atencién, pero con-
fia en que las autoridades compe-

Varios turistas se hacen fotos ante la obra de Jaume Plensa frente a La Pedrera, en el paseo de Gracia.

tentes ya estan trabajando en ello
porque también es percibido como
un problema grave en las encues-
tasmunicipales. Se consideranne-
gativas las puntuaciones por de-
bajode 4, neutrasentre 4y 5,y po-
sitivas por encima de dicha cifra.

Mejoran ligeramente las pun-
tuaciones en el capitulo de cosmo-
politismo (5,8) , la capacidad dela
urbe en la atraccién de talento
(5,2) y paraemprender negocios,
la recomendacién de Barcelona
como destino 6ptimo para trabajar
(5,2), asicomo el sistema educati-
vo de escuelas (aunque el 55% no
tienen hijos), entre otras, aunque
las internacionales se consideran
demasiado caras. Se mantienen
estables las valoraciones sobre la
conectividad de la ciudad (6), el
transporte publico (5,9) y la sani-
dad privada. Y bajan ligeramente
las puntuaciones a Barcelona co-
mo lugar para trabajar a distancia
(5,3), sobre sus condiciones de vi-
da (5,4 influido por los costes,
subrayan) y el sentimiento de in-
tegracion social. m
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