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Cémo hacer de Barcelona un ‘hub’ mundial

:Qué podemos aprender sobre la cultura

empresarial de Londres?

El rapido acceso a la financiacion para iniciativas empresariales
y su cultura laboral focalizada en la eficiencia.

mDesde mi experiencia en
Londres, hay dos aspectos que
me sorprendieron de sus virtu-
des como ciudad: el rapido ac-
ceso a la financiacién para ini-
ciativas empresariales y su cul-
tura laboral focalizada en la
eficiencia. En el ambito finan-
ciero, Londres alberga algunos
de los mayores fondos sobera-
nos, venture capitals e institu-
ciones financieras, que ofrecen
una amplia gama de innovado-
res productos de financiacion.
Este capital nutre desde pro-
yectos de inversion alternativa
hasta el apoyo a startups en sus
fases mas iniciales. Su capaci-
dad de captar recursos no es
casual, sino fruto de décadas de

politicas publicas y esfuerzos
privados que han consolidado
un ecosistema atractivo parael
capital global. Por otro lado, la
cultura empresarial londinen-
se se distingue por un enfoque
meticuloso hacia la eficiencia.
Las reuniones estan disefiadas
para ser breves, productivas y
orientadas a objetivos claros,
limitandose a los participantes
que realmente aporten valor.
Elnetworkinges constante, im-
pulsado por eventos estratégi-
cos que facilitan conexiones
clave. Londres actia como un
referente en competitividad,
sirviendo de modelo para otras
ciudades quebuscan fortalecer
su ecosistema empresarial.

:Como se podria trasladar y aplicar
esa experiencia a Barcelona?

Es clave fomentar la llegada de fondos internacionales y
promover una cultura empresarial mas eficiente

m Barcelona tiene una base sdli-
da para inspirarse en las virtu-
des de Londres, pero requiere
de medidas concretas para ma-
ximizar su potencial. En térmi-
nos de financiacion, es clave fo-
mentar la llegada de fondos in-
ternacionales. Podrian poten-
ciarse investment hubs espe-
cializados en atraer capital
extranjero, que actien como
Unico punto de contacto, redu-
ciendo burocracia y ofreciendo
incentivos fiscales. También se-
riaindispensable lanzar progra-
mas de conversion publico-pri-
vada que apoyen sectores estra-
tégicos para Barcelona, como la
biotecnologia, la TA o la movili-
dad sostenible. En cuanto a pro-

ductividad, Barcelona podria
promover una cultura empre-
sarial més eficiente. Hay que ali-
near los esfuerzos individuales
con los del negocio a través de
objetivos medibles. Promover
un networking estratégico, am-
pliar la oferta de eventos secto-
riales y crear plataformas digi-
tales que conecten aemprende-
dores, inversores y empresas
locales con objetivos comunes.
Barcelona avanza en la direc-
ci6n correcta, pero debe seguir
evolucionando para reforzar su
posicionamiento global, atraer
talento y capital a largo plazo,
aprovechando su ubicacion es-
tratégica, calidad de vida y eco-
sistema emprendedor.



