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El Barcelona Global International Council es una red de más de 167 profesionales 
establecidos en todo el mundo con un compromiso compartido con Barcelona: a 
través de la identificación de oportunidades de inversión y negocios para nuestra 
ciudad, busca promover la imagen y el prestigio de Barcelona a nivel internacional. 

Los miembros del International Council, desde sus respectivas ciudades de  
residencia y áreas profesionales, nos ayudan a detectar los desafíos que enfrenta 
nuestra ciudad. 

El Barcelona Global International Council se 
organiza en 5 Chapters geográficos: Europa Central, 
Londres, Costa Este–LATAM, Costa Oeste, y Asia – 
Oriente Medio - Oceania.
 

En 2023, los socios del Barcelona Global International 
Council han publicado 23 artículos en La 
Vanguardia con los que han compartido buenas 
prácticas de sus ciudades de residencia y consejos 
para el desarrollo de Barcelona. 

 

Top Ciudades

Londres 26

Miami 15

Nueva York 14

Área de San Francisco 12

Zúrich 9

Boston 8

International Council: Perfil de los miembros

Total de miembros del International Council 167

Respuestas al Perception Survey 120

Porcentaje de respuestas 72%

Chapters
Costa Este - LATAM 

36%

Europa 

30% 

Londres 

15%

Costa Oeste 

13%

Asia- Oriente Medio

7%

Queremos hacer de Barcelona una 
de las mejores ciudades del mundo 
para el talento de impacto y la 
actividad económica. 



El International Council Perception Survey es la encuesta anual 
que los socios de Barcelona Global en el mundo completan 
para dar su visión de la ciudad en temas clave como el talento, 
la calidad de vida y la marca. Su percepción nos ayuda a com-
prender la imagen que Barcelona transmite al resto del mundo, 
y nos traslada aquello que consideran retos futuros de ciudad. 
La encuesta consta de 28 preguntas. 

La imagen y percepción que los barceloneses en el mundo tie-
nen de nuestra ciudad es una variable fundamental para pro-
mover la Barcelona atractiva para el talento de impacto y la 
actividad económica que Barcelona Global tiene como misión.

International Council
Perception Survey

13a Edición - Diciembre 2023
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Sobre el International Council Perception Survey

Te presentamos la décimo tercera edición del International Council Per-
ception Survey. Esta encuesta de opinión tiene como objetivo seguir el 
progreso de varios índices relacionados con la imagen de Barcelona a lo 
largo del tiempo, para aumentar su competitividad y ampliar la misión de 
Barcelona Global. 

En lugar de basar nuestro análisis en estadísticas o datos, solicitamos a 
los miembros del International Council que den su reacción instintiva a 
cada uno de los indicadores. De esta manera, la verdadera percepción de 
Barcelona a los ojos de quienes viven en el extranjero se captura a través 
de una combinación de hechos objetivos (provenientes de su experien-
cia viviendo o haciendo negocios en Barcelona) y una opinión subjetiva 
(derivada inherentemente de la distancia geográfica). Idealmente, estas 
respuestas intuitivas representan con mayor precisión las percepciones 
de diferentes profesionales con una perspectiva distante al vivir fuera de 
Barcelona. 

El Perception Survey se enmarca en el esfuerzo que Barcelona Global reali-
za para mejorar el conocimiento de la percepción y reputación de Barcelo-
na. Además del Perception Survey, Barcelona Global realiza bianualmente 
el International Talent Monitor, que este año ha presentado su 6a edición 
con el apoyo del Banco Sabadell; el City Talent Index de NTT Data, tam-
bién realizado en 2023, con el que recoge sintéticamente los principales 
ránquines de talento en ciudades europeas. Mantiene, además, la web 
Barcelona in the Rankings, donde se recogen los principales ránquines 
sobre ciudades del mundo en varias categorías. 

Los datos presentados en esta encuesta provienen de las respuestas de 
120 encuestados del International Council, de un total de 167 miembros. 
En 2023 se han incorporado un total de 20 socios al International Council. 
 



3

Metodología 

El Perception Survey se realizó durante 3 semanas en el mes de noviembre. 
Consta de 28 indicadores, 21 de los cuales se miden en una escala de 1 a 5 
para calcular el grado de acuerdo o desacuerdo con varios temas relacio-
nados con los objetivos de Barcelona Global. Cuenta asimismo con dos pre-
guntas abiertas, otras dos de opción múltiple, y cinco Net Promoter Score1.  

Además, por primera vez, se incluyen preguntas para conocer mejor el perfil 
del socio que responde.

1  2 3  4 5

Totalmente Desacuerdo Neutral De acuerdo  Totalmente 
en desacuerdo    de acuerdo

1. El índice NPS puede ser tan bajo como -100 (todo el mundo es un detractor) o tan alto como 100  
(todo el mundo es un promotor). Un NPS superior a 0 se percibe como bueno, y un NPS de 50 es excelente.
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Resumen ejecutivo

De la 13ª edición del Barcelona Global International 
Council Perception Survey se desprende que:

 • Como en las ediciones anteriores, la máxima pun-
tuación del estudio (4,58) la recibe el conocimiento 
que se tiene en el exterior de la marca Barcelona. 
Según los barceloneses en el mundo, este conoci-
miento internacional de Barcelona está muy aso-
ciado a turismo, gastronomía y deporte. Sin embar-
go, creen que Barcelona debería asociarse más a 
sectores como la tecnología, la salud, la ciencia y 
la investigación.

 • Barcelona se asocia poco a los negocios, y sigue 
siendo la puntuación más baja de todas (2,97) aun-
que crece respecto al año pasado, y alcanza el 
valor más alto de los últimos años. También crece 
la percepción de que es fácil hacer negocios (3,31).

 • Barcelona se asocia sobre todo a una ciudad crea-
tiva (4,03) y global (3,63); ambos indicadores cre-
cen respecto a la edición anterior. Por primera vez 
preguntamos si se asocia a una ciudad sostenible 
(3,19), mientras que la percepción de ciudad am-
bientalmente sostenible crece (3,57). El potencial 
de Barcelona para rehacer su marca/imagen es 
la segunda valoración más alta (4,43) aunque dis-
minuye ligeramente en comparación con el 2022.

 • En cuanto al atractivo comercial, mantiene un índice 
medio igual al del año pasado (3,6). Se observa una 
pequeña caída en cuanto al nivel de conectividad 
internacional (3,24), aunque el 85% de los encues-
tados consideran que Barcelona está bien conec-
tada desde sus ciudades. Los residentes en Asia, 
Caribe y Oeste de los Estados Unidos son quienes 
reclaman más frecuencia o vuelos directos. El po-
tencial de Barcelona para ser un importante centro 
de negocios mantiene una valoración robusta (4,18), 
aunque ligeramente por debajo la del año pasado.

 • En cuanto a la percepción del talento de la ciudad, 
la mejor puntuación es el potencial para ser un 
imán para el talento (4,34) así como también la 
percepción de que Barcelona es una ciudad aco-
gedora para profesionales internacionales (4,06).

 • Los resultados de la encuesta reflejan Barcelona 
como una ciudad con muy buena calidad de vida 
con una media de 4,24. Además, también se resalta 
Barcelona como una ciudad culturalmente atrac-
tiva desde el punto de vista internacional (4,38). 

 • La burocracia, regulación, política de inmigra-
ción y derecho laboral (72,2%) se mantienen como 
los principales retos de la ciudad en términos de 
atraer nuevos negocios, talento e inversión. También 
en segundo lugar y aunque en menor medida se 
mantiene el papel que tienen los impuestos (57,4%). 
La incertidumbre política (52%) junto a la seguridad 
(51%) son otros de los retos importantes a considerar.

 • Aumentan los barceloneses en el mundo como 
promotores de Barcelona (56%) como ciudad 
donde vivir, lo que permite un índice NPS de 45. 
Siguen la misma tendencia y resultado a la hora 
de recomendar Barcelona para recibir un trata-
miento médico. También mejora la puntuación a 
la hora de recomendar Barcelona como ciudad 
para estudiar un máster, MBA o Ph.D. Pasa a tener 
un NPS positivo las posibilidades de recomendar 
Barcelona a una empresa para instalar su sede. 
Solo mantiene un NPS negativo la recomendación 
de Barcelona como ciudad para hacer negocios.  

 • Un mejor desarrollo de su carrera profesional 
(73%) y unas mejores condiciones laborales (23%) 
son las principales razones por las que los barce-
loneses en el mundo han escogido vivir en otras 
ciudades globales. 

 • El 66% de los socios del International Council está 
planeando volver a Barcelona, y el 58% tiene pen-
sado hacerlo en los próximos 5 años. 
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Barcelona tiene el potencial para ser un importante centro de negocios.
4.18

2022
2021

2020
2019
2018
2017

4.38

4.23

4.16
4.23

4.20
4.30

1  2 3  4 5

Totalmente Desacuerdo Neutral De acuerdo  Totalmente 
en desacuerdo    de acuerdo

1. Percepción del atractivo comercial

Barcelona es una ciudad atractiva para los negocios en general. 
3.70

3.71
3.77

3.62

3.73
3.73

3.67

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Barcelona está bien posicionada para atraer empresas dentro de la investigación y el desarrollo.
3.66

3.68

3.58

3.69
3.71

3.78
3.82

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Es fácil hacer negocios en Barcelona.
3.31

2022
2021

2020
2019
2018
2017

3.10
3.09

3.20
3.32

3.20
3.09

Barcelona cuenta con una infraestructura empresarial eficiente, con un espacio de oficinas 
rentable y de alta calidad.

3.51

3.63

3.86
3.66

3.79
3.75

3.68

2022
2021

2020
2019
2018
2017

El aeropuerto de Barcelona tiene un alto nivel de conectividad internacional.
3.24

3.39
3.15

3.64
3.57

3.33
3.43

2022
2021

2020
2019
2018
2017
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2.  Percepción del talento

Barcelona es una ciudad donde es fácil encontrar personal cualificado.  
3.61

3.72
3.71

3.76
3.73

3.66
3.71

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Barcelona es un centro de startups y emprendimiento.
3.80

2022
2021

2020
2019
2018
2017

3.96
3.89

3.96
3.99

3.89
3.68

1  2 3  4 5

Totalmente Desacuerdo Neutral De acuerdo  Totalmente 
en desacuerdo    de acuerdo

Barcelona tiene el potencial para ser un imán para el talento.
4.34

4.44
4.39

4.37
4.32

4.66
4.42

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Barcelona es una ciudad acogedora para profesionales internacionales.
4.06

2022
2021

2020
2019
2018
2017

4.05
4.02

4.07
3.97

3.86
4.16
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3. Percepción de la calidad de vida

Barcelona es una ciudad con una alta calidad de vida.
4.24

4.41
4.42

4.54
4.46

4.61
4.52

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Barcelona es una ciudad ambientalmente sostenible.
3.57

3.56
3.50

3.53
3.62

3.54
3.59

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Desde un punto de vista internacional, Barcelona es una ciudad culturalmente atractiva.
4.38

2022
2021

2020
2019
2018
2017

4.44
4.39

4.37
4.39

4.44
4.47

3.71

Barcelona tiene redes de transporte eficientes.
3.56

3.60
3.56

3.70
3.78

3.71

2022
2021

2020
2019
2018
2017

1  2 3  4 5

Totalmente Desacuerdo Neutral De acuerdo  Totalmente 
en desacuerdo    de acuerdo
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4 . Percepción de la marca Barcelona

Barcelona es una marca internacionalmente conocida.
4.58

4.69
4.64

4.63
4.68

4.74
4.58

2022
2021

2020
2019
2018
2017

La marca Barcelona está asociada a la de una ´ciudad inteligente´.
3.19

3.01

3.14

2022
2021

2020
2019
2018
2017

2.93
2.98

3.17
3.17

La marca Barcelona está actualmente asociada a los negocios.
2.97

2022
2021

2020
2019
2018
2017

2.86
2.75

2.84
2.79
2.79

2.62

1  2 3  4 5

Totalmente Desacuerdo Neutral De acuerdo  Totalmente 
en desacuerdo    de acuerdo

La marca de Barcelona está asociada a la de una ´ciudad global´.
3.63

3.49

4.00

3.56
3.61

3.48
4.08

2022
2021

2020
2019
2018
2017

La marca Barcelona está asociada con la de una ‘ciudad sostenible’.
3.19

La marca Barcelona está asociada a la de una ´ciudad creativa´.
4.03

3.98
3.98

4.02
3.98 

4.27 
4.54 

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Barcelona tiene el potencial para rehacer su marca/imagen.
4.43 

4.53 2022
2021

2020
2019 4.39

4.45 
4.45 
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5. Retos

Seleccione los que perciba como algunos de los mayores desafíos de Barcelona en términos  
de atraer nuevos negocios, talento e inversión: 

Incertidumbre política.
52%

42%
60%

62%
72%

76%
67%

2022
2021

2020
2019
2018
2017

0%  25 50  75   100%

Acceso al capital y al crédito.
25%

30%

26%

26%
35%

30%
43%

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Seguridad.
51%

38%2022
2021

2020
2019

34%
26%

38%

Habilidad con el inglés.
49%

47%
52%

55%
51%

56%
62%

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Burocracia, regulación, política de inmigración y derecho laboral.
72%

64%

52%

56%
63%

50%
64%

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Impuestos.
57%

62%
61%

56%
38%

44%
51%

2022
2021

2020
2019
2018
2017
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Sostenibilidad 
7%

Movilidad 
8%

Disponibilidad, calidad y coste del espacio de oficina.
3%

7%

5%

2%
1%

4%
7%

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Acceso a la vivienda.
23%

21%
9%

15%
22%

2022
2021

2020
2019
2018 18%

39%

44%

Localismo e integración social.
22%

29%
27%
28%

28%

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Recesión y desempleo.
16%

21%
20%

42%
15%

11%
10%

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Tamaño del mercado.
16%

19%
19%

22%
15%

15%
13%

2022
2021

2020
2019
2018
2017

Cualificación de los trabajadores y de la productividad.
21%

18%
23%

16%
18%

14%
15%

2022
2021

2020
2019
2018
2017

0%  25 50  75   100%

Barcelona Global  Perception Survey

Ubicación geográfica y conectividad internacional.
8%

16%
10%

7%
7%

10%

2022
2021

2020
2019
2018
2017 9%
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Tourism 
GastronomySports 
HealthcareTechCultureArtStartups and 
EntrepreneurshipArchitectureDesign 
Research and ScienceBiotechHospitalityPharmaEducationEvents
 CreativityLeisureQuality of LifeInnovationEntertainment 
FashionMBABeautyWellnessTelecommunicationsChemicalsCruiseCapitalBiologyPeopleWeatherUrbanismOlympicsBiomedicineBig Data 
ManagementAviationReal EstateAdvertisingCommerceNightlifePublishingPartySeaHotelsLawyersVacationIndustryDemocracy

 MusicEngineeringPhysicsRetailInternationalMobile

¿Con qué sectores se asocia actualmente Barcelona?

¿Con qué sectores le gustaría que Barcelona fuese asociada? 

Tech 

HealthcareResearch and 
ScienceArtEducation
Startups and entrepreneurship 
SportsCultureSustainability
BusinessFinanceGastronomy 
TourismAIBiotechInnovationEnergiesFashion 
International HubDesignDeep TechMobilityInvestmentPharmaBanking
 Real EstateArchitectureSmart CityInternationalConnectivityBiomedicine 
EntertainmentEconomyEngineering 
ITUrbanismBiotechWellnessBig DataAnalysticsSocial EquityLifestyleDemocracyHuman RightsMusicSecurityClimate

 LuxuryLogisticsMediaRemote workingInclusionLife qualityManufacturingNew materialsAir qualityTax heavenRetailTrade  
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6. Net Promoter Score1

1. El índice NPS puede ser tan bajo como -100 (todo el mundo es un detractor) o tan alto como 100  
(todo el mundo es un promotor). Un NPS superior a 0 se percibe como bueno, y un NPS de 50 es excelente.

En este momento, ¿qué posibilidades hay de que recomiende Barcelona a un amigo o colega  
como ciudad para hacer negocios?

 0 1  2 3  4 5 6 7 8 9 10

NPS
-100 -6 0 +100 

Net Promoter Score = Promotores - Detractores 

Detractores Pasivos Promotores

2017 48% 26% 26%

2018 31% 54% 15%

2019 39% 39% 22%

2020 35% 44% 21%

2021 39% 39% 22%

2022 27% 55% 18%

2023 29% 48% 23%

0% 1% 2% 3% 2% 9% 13% 26% 22% 17% 6%

En este momento, ¿qué posibilidades hay de que recomiende Barcelona a un amigo o colega  
como ciudad para vivir?

 0 1  2 3  4 5 6 7 8 9 10 

-100   0       45 +100

Net Promoter Score = Promotores - Detractores 
NPS

Detractores Pasivos Promotores

2017 28% 23% 49%

2018 16% 26% 58%

2019 19% 33% 48%

2020 17% 25% 58%

2021 13% 31% 56%

2022 11% 37% 52%

2023 11% 33% 56%

0% 1% 0% 0% 2% 4% 4% 10% 23% 26% 30%
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¿Qué posibilidades hay de que recomiende Barcelona a un amigo o colega como ciudad para 
estudiar un grado universitario, máster, MBA o Ph.D?

 0 1  2 3  4 5 6 7 8 9 10 

-100   0       26 +100

Net Promoter Score = Promotores - Detractores 
NPS

Detractores Pasivos Promotores

2018 15% 26% 59%

2019 15% 32% 53%

2020 18% 32% 50%

2021 23% 39% 38%

2022 26% 31% 43%

2023 16% 42% 42%

0% 1% 2% 1% 3% 3% 5% 12% 30% 17% 26%

¿Qué posibilidades hay de que recomiende Barcelona a un amigo o colega como ciudad para 
recibir un tratamiento médico? 

 0 1  2 3  4 5 6 7 8 9 10 

-100   0       44 +100

Net Promoter Score = Promotores - Detractores 
NPS

Detractores Pasivos Promotores

2020 18% 42% 40%
2021 13% 42% 45%
2022 12% 38% 50%

2023 12% 32% 56%

0% 1% 0% 1% 3% 3% 4% 9% 23% 29% 27%

¿Qué posibilidades hay de que recomiende Barcelona a una empresa emergente y con potencial 
como ciudad para establecer su sede? 

 0 1  2 3  4 5 6 7 8 9 10 

-100   0  2 +100

Net Promoter Score = Promotores - Detractores 
NPS

Detractores Pasivos Promotores

2021 39% 46% 15%
2022 35% 43% 22%

2023 30% 38% 32%

0% 2% 3% 3% 3% 10% 10% 20% 17% 24% 8%
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7. Perfil del International Council

¿Cuántos años llevas viviendo fuera de Barcelona?

Más de 12 años 
  50%

7 a 12 años
  26%

De 4 a 7 años
  16%

De 1 a 3 años
   5%

Menos de un año
   3%

¿Cuáles son las razones que te han llevado a vivir y trabajar en un destino internacional?

Mejor desarrollo de su carrera profesional 
  73%

Mejores condiciones laborales
   23%

Preferencia de un entorno más internacional
   20%

Mejor educación superior (Masters, PhD…)
   16%

Mejor régimen fiscal
   13%

Familia
  7%

Otros 
   7%

Mejor calidad de vida
  2%

¿Cada cuánto vienes a Barcelona?

Cada tres meses
  40%

Cada seis meses
  30%

Una vez al mes
  17%

Más de una vez al mes
   9%

Más de al año
   5%

0 25 50 75 100
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¿Cuánto tiempo pasas en Barcelona cuando vuelves?

Una o dos semanas
  55%

Dos o tres días 
  30%

Un mes 
  12%

Más de un mes 
  3%

¿Cuáles son las razones por las que vienes a Barcelona?

Familia y amigos
  93%

Negocios
  28%

Leisure
  24%

Bleisure
  17%

¿Estás planeando volver a Barcelona?

Si 
  66%

No 
  34%

¿En cuánto estás planeando volver a Barcelona?

Más de 5 años
   22%

Entre 3 y 5 años
   21%

Entre 1 y 3 años
   20%

No sabe
   20%

En menos de un año
   17%

0 25 50 75 100
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Artículos en La Vanguardia
de los miembros del 

International Council 
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Barceloneses globales

Ramon Gras
Investigador en Urbanismo y 

Ciencia de las Ciudades en Har-
vard y cofundador de Aretian 
Urban Analytics and Design

Massachusetts 
19/12/22

Javier Vela Toscas
Asociado en Tifosy Capital  

& Advisory

 Londres
05/12/22

Jaume Vives
Estudiante de doctorado en  

Economía y Estadística del MIT

Boston
16/01/23
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Barceloneses globales

Víctor Bultó-Carulla
Presidente, Innovative Medicines

Novartis Pharmaceuticals 
Corporation

Nueva York
13/02/23

Stefano Chiazza
Ingeniero en Ferrari F1, cedido al 
equipo Haas como responsable 

del grupo de prestaciones 
aerodinámicas

Módena
30/01/23

Eduardo Rabassa
Managing partner de Boyden

Miami
27/02/23
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Barceloneses globales

Aleix París
Ingeniero de software 

de robótica

Silicon Valley 
27/03/23

Esther Lanaspa
Jefa de proyecto 

‘coach’ de startup

Montreal
13/03/23

Angela Wang
Abogada de M&A especializada 
en PE, infraestructura y logística

Emiratos  
Árabes Unidos

10/04/23
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Barceloneses globales

Laura Peribáñez
Violonchelista y coordinadora  

de actividades culturales

Londres
08/05/23

Sergi  
Montes-Messeguer

 Consultor de organizaciones 
públicas y privadas

Zúrich
24/04/23

Glòria Serra
Investigadora en la EPFL sobre 
factores urbanos de innovación

Nueva York
05/06/23 
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Barceloneses globales

Diana Carol
Responsable de coinversiones 
en BlackRock Capital Markets

Londres
03/07/23

Carolina Aguilar
Consejera delegada de Inbrain 

Neuroelectronics

Lausana
19/06/23

Meritxell Roca
Socia del bufete italiano  

Pavia e Ansaldo

Milán
17/08/23



22

Barceloneses globales

Carlota Ibáñez Moreno
Global procurement marketing 

manager en Nestlé

Lausana 
28/08/23

Jorge Calvo
Vicedecano de la escuela de 

negocios Globis Tokio y profesor 
visitante en Esade

 Tokio
31/07/23

Nacho Abia
Consejero delegado para las 
Américas y jefe de estrategia 

global de Olympus

Pensilvania  
11/09/23
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Barceloneses globales

Mireia Vilanova
Productora de cine y televisión

Los Ángeles
09/10/2023

Niki Civit
Business Operations  

en Headway

Nueva York
26/10/23

Jaume Vives
Estudiante de doctorado en  

Economía y Estadística del MIT

Boston
23/10/23
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Barceloneses globales

Miquel Cardona
Executive Partner en Oriental 

Retail Ventures, SL 

París
20/11/23

Pablo Villoslada
Jefe del servicio de neurología 
del hospital del Mar y médico 
neurólogo desarrollador de 

terapias en la Universidad de 
Stanford 

Palo Alto
06/11/23
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Propuestas y buenas prácticas
de los miembros del 

International Council 
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Ciencia e investigación

Víctor Bultó-Carulla. Nueva York. 13/02/23 

“La salud es la mayor receta para la prosperidad de 
un país y, sin duda, promover la colaboración públi-
co-privada, el diálogo temprano y la interrelación 
entre todos los agentes que rodean al medicamen-
to es fundamental para suavizar estas fricciones y 
mejorar el proceso asistencial de los pacientes, para 
que estos lleguen y obtengan antes los tratamientos 
que necesitan.”

Carolina Aguilar. Lausana. 19/06/2023 

“Barcelona también lidera en posicionamiento estra-
tégico en el campo de la salud. Sin embargo, la cola-
boración y el enfoque estratégico pueden acelerar la 
traducción de la investigación en la práctica clínica, 
apoyándose en el marco clínico y regulatorio, lo que 
activa significativamente la innovación y reduce la 
burocracia.”

Nacho Abia. Pennsylvania. 11/09/23 

“La calidad de la sanidad en Barcelona es excelen-
te. Por otro lado, existen aspectos que afectan a los 
servicios sanitarios y eso redunda en que la experien-
cia de los pacientes no sea tan buena y humana. Es 
obvio que en estas situaciones la solución clínica es 
lo más importante, pero no debemos subestimar el 
impacto de todos los servicios asociados para darle 
al paciente la mejor atención. Por todo ello, debemos 
apostar por poner en valor a nuestros profesionales 
sanitarios y cuidar más esas profesiones que redun-
dan en el beneficio de todos.”

Pablo Villoslada. Palo Alto. 06/11/23

“El sector sanitario de Barcelona está desarrollando 
fórmulas de captación de recursos que complemen-
ten la financiación pública y que nos permitan traer 
nuevas tecnologías que cambiarán cómo tratamos 
las enfermedades”. 

Propuestas

Urbanismo

Ramon Gras. Massachusetts. 19/12/22 

“El área del Besós tiene el potencial de convertirse en 
el distrito de innovación de referencia de Barcelona. 
Una red de centros de innovación estratégicamente 
situados permitiría activar la regeneración que puede 
volver a posicionar a Barcelona en la vanguardia del 
conocimiento, del talento y las oportunidades para 
sus ciudadanos.”

Glòria Serra. Nueva York. 05/06/2023.  

“Barcelona es una ciudad con una magnífica trayec-
toria urbanística, pero necesita volver a levantar la 
vista, mirar alrededor y tender la mano. El territorio 
que nos rodea es rico en oportunidades. Necesita-
mos buscar socios y, para encontrarlos, hay que ser 
valiente y generoso. Debemos dejar atrás la idea del 
crecimiento por absorción de núcleos urbanos adya-
centes y asumir un policentrismo real, en el que ceda-
mos el protagonismo sin miedo a perder la identidad.”

Jorge Calvo. Tokio. 31/07/23 

“Barcelona, con su rica historia y diversidad cultu-
ral, puede obtener valiosas lecciones de Tokio. La 
adopción de las prácticas de gestión del espacio 
y transporte público de Tokio podría contribuir a 
una gestión más eficiente del espacio urbano y a la 
creación de una ciudad más armónica y habitable.”  
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Atracción y retención de talento

Eduardo Rabassa. Miami. 27/02/2023 

“Impulsar nuestro talento interno y evitar que se mar-
che y no regrese. Ayudas al emprendedor, recuperar 
la ilusión y pensar que Barcelona puede ser una gran 
plataforma para trabajar y para disfrutar de un nivel 
de calidad de vida único son medidas que la ciudad 
debe adoptar para ser competitiva.” 

Aleix París. Silicon Valley. 27/03/23

“Barcelona tiene muy buena fama como ciudad pro-
ductora de talento, pero nos queda mucho por hacer 
para evitar que nuestro talento se marche fuera, así 
como para atraer talento internacional. Invertir más 
en investigación y desarrollo nos acabaría saliendo 
más barato. Es necesario fomentar la colaboración 
universidad-empresa.”

Angela Wang. Emiratos Árabes Unidos. 10/04/23

“Barcelona es una ciudad altamente atractiva para 
el talento joven. Sin embargo, debe poner énfasis en 
medidas que permitan que el talento internacional 
sienta que es bienvenido. Y eso pasa no solo por agi-
lizar trámites tanto burocráticos, como vitales sino 
también porque las administraciones públicas y las 
entidades privadas expresen esta voluntad de hacer 
de Barcelona una ciudad realmente internacional.”

Diana Carol. Londres. 03/07/23

“Barcelona tiene excelentes universidades y escuelas 
de negocios, pero no acaba de definir su horizon-
te de futuro. Es imprescindible pisar el acelerador y 
anticiparse a desarrollar los incentivos adecuados 
para asegurarnos que el talento vuelva o incluso, no 
escape. Es imprescindible eliminar incertidumbres y 
ofrecer certezas. Y apostar por ser business friendly 
para recuperar talento.”

Colaboración público-privada

Javier Vela Toscas. Londres. 05/12/22 

“Es necesario un gran pacto entre el sector público 
y privado para abrazar grandes eventos deportivos 
que generen sinergias con la marca y la economía 
local. Urge, también, un entorno favorable que atrai-
ga (y retenga) inversión, talento y conocimiento para 
conectar el espacio sports tech con los adyacentes, 
como el entretenimiento o la salud; hagamos de la 
nueva ley de start- ups solo el primer paso.”

Stefano Chiazza. Módena. 30/01/23 

“Barcelona cuenta con afán de colaborar y de crear 
sinergias. Para ello debemos maximizar las colabo-
raciones entre universidades y empresas, el sector 
farmacéutico y el de la movilidad. Estudiaría meca-
nismos a través de los cuales se utilicen ambos con-
juntamente. Focalizaría muchas energías y recursos 
en crear vehículos de comunicación, de pequeñas a 
grandes empresas con carácter propio y barcelonés.”

Fiscalidad

Jaume Vives. Boston. 23/10/23 

“La complejidad burocrática es un problema común 
en muchos países, no solo en España, pero es uno de 
los ejes de competencia para atraer talento extran-
jero. Si queremos concentrar talento en Barcelona, 
hemos de reducir esas barreras y facilitar que cientí-
ficos internacionales se establezcan en Barcelona y 
vengan a sus congresos.”
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Educación

Esther Lanaspa. Montreal. 13/03/23 

“Se debería apostar por responsabilizar a los estu-
diantes y dejarles más elección en sus programas. 
La creación de dobles diplomas es un primer paso 
en el reconocimiento de la diversidad de perfiles in-
dividuales. Los programas universitarios podrían ser 
repensados para introducir modularidad, con vías de 
especialización y materias optativas más temprano.”

Carlota Ibáñez Moreno. Lausana. 28/08/23 

“Barcelona podría impulsar un espacio de inversión 
en educación y becas independientemente de la al-
ternancia política y las circunstancias económicas. 
Es necesario modernizar la formación profesional y 
mejorar sus tasas de matriculación y cualificación y 
con ello reducir la deserción escolar temprana y faci-
litar la reintegración en el sistema educativo. Invertir 
y potenciar que el profesorado lidere la innovación 
curricular y didáctica.”

Miquel Cardona. Miami. 20/11/23

“La mejora de las prácticas educativas es imprescin-
dible para elevar la calidad de las escuelas públicas 
en Barcelona. Esto incluye una mayor inversión en 
infraestructuras y recursos, así como una revisión del 
currículum y una formación más exhaustiva para el 
personal docente.”

Cultura y turismo  

Sergi Montes-Messeguer. Zúrich. 24/04/23 

“Las alianzas entre el sector público y el privado se 
han demostrado fundamentales en la oferta cultural 
helvética. La colaboración público-privada ha per-
mitido mantener sus infraestructuras culturales, un 
aspecto que Barcelona no puede no considerar si 
queremos mantener el legado cultural de nuestros 
festivales. Asimismo, es necesaria la participación di-
recta de voluntarios para fomentar el interés artístico 
y cultural del ciudadano.”

Laura Peribáñez. Londres. 08/05/23 

“La oferta cultural y musical de Barcelona está ya 
a la altura de cualquier ciudad europea. Ahora hay 
que apostar por crear un plan de futuro para que el 
talento local sea quien llene los auditorios. Hablamos 
de adaptar las enseñanzas a la realidad profesional, 
donde de enseñe a encontrar una identidad propia 
como artista, marcar objetivos y trazar planes para 
conseguirlos.”

Meritxell Roca. Milán. 17/08/23 

“La vocación internacional de Barcelona es un he-
cho que solo cabe seguir perfeccionando. Podríamos 
seguir incidiendo en nuestra potente red de apoyo 
a la internacionalización, beneficiándonos de la 
coordinación y la sinergia entre los diferentes agen-
tes que intervienen en la internacionalización de las 
empresas catalanas. Barcelona podría impulsar el 
fortalecimiento y la consolidación en sectores clave 
como el turismo, la biotecnología, la automoción o 
las industrias creativas.”

Barceloneses globales  Propuestas
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Impacto social e innovación

Niki Civit. Nueva York. 26/10/23 

“Barcelona debe invertir en su capital humano y co-
rregir la presente relación asimétrica entre empresa 
y empleado. Las empresas deben crear equipos que 
atiendan a las necesidades de sus empleados. Fo-
mentar valores corporativos culturalmente alinea-
dos con las personas e impulsar equipos diversos. 
Es necesario cambiar nuestro enfoque del trabajo, 
cambiar nuestra mentalidad laboral para eliminar la 
actual dicotomía trabajo-vida y conseguir la unión y 
el equilibrio de ambas actividades.”

Mireia Vilanova. Los Ángeles. 09/10/23
 
“La industria del entretenimiento en Barcelona y en el 
resto del Estado puede aprender de las reivindicacio-
nes de los sindicatos estadounidenses. La industria 
en Barcelona tiene la oportunidad de usar el actual 
foco mediático para luchar por mejores condiciones 
y los gobiernos locales y estatales tienen que apo-
yarla.”
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Buenas prácticas

Londres
Centro financiero y 
deportivo global
Javier Vela Toscas

“Londres converge un centro fi-
nanciero global y un patrimonio 
deportivo rico y único. El libre 
acceso a capital internacional, la 
repercusión mundial de sus even-
tos deportivos y la amplia varie-
dad de instalaciones deportivas 
de primer nivel sitúan a la ciudad 
como un gran polo de atracción 
inversora del sector y constituye 
un ecosistema atractivo para el 
desarrollo de startups del sector 
sports tech.”

Massachusetts
Regeneración 
urbanística para la 
atracción de talento
Ramon Gras

“El plan sostenido de Massachu-
setts durante el último cuarto de 
siglo para regenerar urbanística y 
económicamente el área al abri-
go del MIT, el río Charles y Har-
vard, ha permitido diseñar y for-
jar el distrito de innovación más 
importante del mundo. Hasta el 
punto de que hoy en día Kendall 
Square es un polo de atracción 
de talento global de primer or-
den, y constituye un ejemplo para 
otros distritos de innovación en 
todo el mundo.”

Boston 
El valor de los planes 
piloto
Jaume Vives

“Boston ha demostrado que a 
través de planes piloto y experi-
mentos diseñados con precisión 
se pueden evaluar los efectos de 
políticas de forma rigurosa y sin 
caer en ideologías. Gracias a su 
influencia, gobiernos y entidades 
públicas de todo el mundo usan 
experimentos para entender qué 
políticas elegir”. 

Módena
La voluntad de 
crear sinergias y 
colaboraciones
Stefano Chiazza

 

“De los pilares económicos que 
componen Módena, es impor-
tante destacar dos: la industria 
del automóvil y la de los alimen-
tos. Detrás de amor por el buen 
gusto de Módena se esconde una 
gran lección de la que todos po-
demos aprender: la voluntad de 
crear sinergias y colaboraciones. 
Y es que desde hace un tiempo 
Bottura y Ferrari trabajan en pro-
yectos de manera conjunta.”

Nueva York 
Suavizar pequeñas 
fricciones para 
mejorar la atención
Víctor Bultó-Carulla 

“El ecosistema de salud estadou-
nidense consiste en una multitud 
de agentes implicados que bus-
can maximizar sus beneficios. 
Esta búsqueda de beneficios 
añade barreras, a menudo no 
médicas que debemos suavizar 
organizando nuestro negocio en 
torno a funciones clave en lugar 
de integrar estos servicios en 
áreas terapéuticas específicas 
para obtener mejores resultados 
de salud.”

Miami
Elevar la imagen 
de marca para 
convertirse en un hub 
de talento
Eduardo Rabassa

“Acontecimientos como la Fórmu-
la 1, Masters 1.000 de Tenis o Art 
Basel han contribuido a elevar la 
imagen de marca de Miami y a 
generar una percepción más allá 
del sol y playa todo el año. Im-
puestos bajos (comparados con 
otros estados), buena conectivi-
dad y clima envidiable han pues-
to en el escaparate a una ciudad 
cada día más activa, ambiciosa 
y diversa.”
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Emiratos Árabes  
Unidos
Atracción de capital 
humano
Angela Wang

“EAU demuestra, por activa y por 
pasiva, que quiere atraer capital 
humano altamente formado para 
seguir desarrollándose a pasos 
agigantados. Tras este proceso 
de llegada relativamente smooth, 
la vida es increíblemente cómo-
da. Dubái es segura, limpia y 
conveniente. Casi todo se puede 
gestionar desde el móvil y prác-
ticamente todo puede ser entre-
gado a domicilio rápidamente. La 
obtención de financiación es fácil 
y a intereses muy bajos.”

Zúrich
Festivales: un motor 
cultural y social
Sergi Montes- Messeguer

“Zúrich tiene un alto número de 
festivales que forman parte de 
una frecuente programación 
cultural, diversa y alternativa, 
dejando espacio tanto a artis-
tas establecidos como a nuevos 
talentos. Su presencia durante 
todos estos años ha sido posible 
gracias al compromiso político 
de mantenerlos y al acuerdo de 
que se trata de eventos culturales 
que tienen un enorme impacto en 
el capital social de las ciudades.”

Londres
Mejorar las 
condiciones para el 
sector cultural
Laura Peribáñez

“La ciudad y universidades de 
Londres ofrecen las mejores 
condiciones para el desarrollo 
de músicos y artistas: Las BBC 
Proms, nació para acercar músi-
ca de calidad al mayor número 
de personas. Lo consiguen cada 
año. La BBC también es creadora 
del BBC Young Musicians, un con-
curso para menores de 18 años 
que ofrece una exposición vital 
para jóvenes, con actuaciones 
en televisión, conciertos y graba-
ciones.” 

Nueva York
Levantar la mirada y 
tender puentes
Glòria Serra

“Nueva York son cinco ciudades, 
no una, sino cinco. Cada una de 
esas ciudades es lo que llaman 
un borough, con su propio presi-
dente, oficina de planeamiento 
y presupuesto y sabe que com-
partiendo se gana. Nueva York es 
valiente, no tiene miedo a perder 
su identidad cuando se fusiona 
con otros, sabe que hacer suyas 
todas esas personalidades es su 
fuerza.”

Montreal
Flexibilidad para 
implicarse en 
nuestra educación
Esther Lanaspa

“Salta a la vista la flexibilidad 
de los programas de las fa-
cultades de Montreal. Este 
funcionamiento es una forma 
de implicar al estudiante en 
sus estudios y su futuro. Los 
alumnos disponen de conse-
jeros para acompañarlos en 
sus elecciones y las prácticas 
en empresa o e laboratorio no 
solo son obligatorias, sino que 
los profesores se implican en 
su seguimiento.

Silicon Valley
Cuna de la 
innovación 
tecnológica
Aleix París

“En Silicon Valley, el marco 
legislativo es más ágil, lo que 
permite que no se quede de-
masiado atrás con la rápida 
aparición y evolución de las 
nuevas tecnologías. Es un lu-
gar donde la gente no tiene 
miedo a tomar riesgos, tanto 
empresarios como trabajado-
res. Se forman muchas empre-
sas gracias a la baja fiscalidad 
y no son legales los pactos de 
no competencia.”
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Lausana
Posicionamiento 
estratégico en el 
sector salud
Carolina Aguilar

“Una de las cosas que más ad-
miro de Lausana es su posiciona-
miento estratégico en el campo 
de la salud y cómo lo ejecutan a 
través de la colaboración entre 
diferentes actores del ecosiste-
ma emprendedor. Lausana ha 
logrado crear un contexto en el 
que universidades, empresas, sis-
temas de salud, inversores y go-
bierno trabajan juntos de manera 
efectiva para fomentar el espíritu 
emprendedor.”

Londres
Hub único para crecer 
profesionalmente
Diana Carol

“Londres sigue siendo la ciudad 
favorita entre los europeos para 
trabajar por su multitud de opor-
tunidades, el valor de la merito-
cracia y la capacidad de auto-
superación, lo que lo convierten 
en un hub único para crecer pro-
fesionalmente. En cierta forma, 
Londres puede entenderse como 
el “nuevo sueño americano”

Milán
La vocación 
internacional, clave 
para Barcelona
Meritxell Roca

“Lombardía es la primera región 
exportadora de Italia y la cuarta 
en Europa, con un volumen de ex-
portaciones que alcanzó 127.000 
millones de euros en 2019. Y Milán 
cuenta con 100 empresas con 
una facturación superior a mil 
millones de euros, comparada 
con las 26 de Barcelona.”

Tokio 
Por una Barcelona 
‘kaizen’
Jorge Calvo

“Un aspecto crucial de Tokio es su 
adhesión al principio kaizen, que 
se traduce en una mejora conti-
nua y constituye un pilar funda-
mental de la sociedad japonesa. 
Más allá de su aplicación en el 
ámbito empresarial, kaizen pro-
mueve una mentalidad de supe-
ración personal, estimulando el 
desarrollo comunitario y social. 
El énfasis en la eficiencia es otra 
característica notable de Tokio.”

Lausana
Sistema educativo 
práctico
Carlota Ibáñez Moreno

“Suiza se considera un país don-
de el conocimiento y la educa-
ción son recursos cruciales. Por 
encima de todo, se valora el ca-
rácter práctico de la educación y 
su orientación a formar trabaja-
dores cualificados y preparados 
para incorporarse en el mercado 
laboral.”

Pensilvania
Calidad de los 
servicios sanitarios 
Nacho Abia

“En EEU.UU, la calidad del servicio 
recibido por los pacientes en to-
das las fases de la atención médi-
ca es excelente. Del mismo modo, 
cabe destacar la especialización 
profunda en ciertas tecnologías 
y procedimientos médicos que 
tienen los profesionales de la 
sanidad americana, y que solo 
es posible gracias a las posibili-
dades de aprendizaje, entrena-
miento y promoción que existen 
en Estados Unidos.”

Barceloneses globales  Buenas prácticas
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París
Sistema educativo 
público de calidad
Miquel Cardona

“Uno de los aspectos más sor-
prendentes es la percepción y 
reputación del sistema educati-
vo público en París. En París, los 
padres confían en que las escue-
las públicas ofrecerán una edu-
cación de calidad. Además de la 
calidad, la transparencia del sis-
tema educativo es otro aspecto a 
destacar. En París se proporciona 
información clara sobre los resul-
tados de las escuelas y se asegu-
ra que los padres tengan acceso 
a los datos que necesitan para 
tomar decisiones informades”.

Nueva York
Invertir en comunidad, 
cultura y diversidad 
empresarial
Niki Civit

“Ante el avance de la ciencia 
en el mundo profesional y para 
combatir la posible desmotiva-
ción del personal, las compañías 
americanas lo tienen claro: hay 
que invertir en comunidad, co-
nectividad, cultura y diversidad 
para fomentar equipos que tra-
bajen enfocados y que innoven, 
con confianza y pasión. El trabajo 
no se ve como un sacrificio, sino 
como un camino de aprendizaje.”

Los Ángeles
Regulación para 
generar mejores 
oportunidades
Mireia Vilanova

“Los Ángeles es sinónimo de la 
industria del entretenimiento. Sin 
embargo, los sindicatos reclaman 
una regulación de las regalías 
para los proyectos de streaming, 
control del uso de la IA, así como 
mínimos establecidos de guionis-
tas y subidas de los salarios míni-
mos. Los guionistas han logrado 
un acuerdo histórico que ahora 
los actores intentarán repetir.”

Boston
Atracción y retención 
de talento científico
Jaume Vives

“En el ámbito de la economía se 
celebra cada verano en Cambrid-
ge el National Bureau of Econo-
mic Research Summer Institute, 
en el que se presenta la investiga-
ción puntera más reciente. Estos 
acontecimientos son importantes 
porque, más allá de promover la 
economía de la ciudad, consoli-
dan sus centros de investigación 
y universidades en el panorama 
internacional y permiten a los in-
vestigadores locales interactuar 
con los líderes de su campo.”

Palo Alto
Innovación, ciencia 
y tecnología para 
dinamizar la economía
Pablo Villoslada

“En Estados Unidos invierten en 
ciencia y tecnología porque, ade-
más de solucionar problemas, 
forman talento para sus empre-
sas del sector salud, dinamizan 
su economía y desarrollan pro-
ductos y servicios para su siste-
ma sanitario. Es inversión que re-
vierte en su sociedad, con riesgo, 
pero con gran retorno.”
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Greg Clark
Londres 

HSBC Group

Xavier Herce 
Londres

Nemeda Limited  

Federico Membrillera 
Dubai 

Delta Partners

Andreas John 
Singapore 

Swiss Wealth 
Engineering

Lluis Ruiz
Singapore
Yum Brands

Ramon Ros
Shanghai

Louis Vuitton Xina

Angela Wang
Dubai

DP World

Sergio Raventós 
Abu Dhabi 

Expo 2020 Dubai

Mireia Roquet
Shanghai

Sanpei 

David Costa-Miralles
Londres 
NTT Data  

Europe & Latam

Sergio de Lecea  
Londres 

DAZN

Guillermo Cobo
Londres

Meta

Jaume Clave 
Londres

The Lego Group

Gabriela Galcerán
Londres 

The Voice of the Artist
Chapter President

Álvaro Membrillera 
Londres

Paul, Weiss, Rifkind, 
Wharton & Garrison LLP

Felipe Morenes 
Londres

Stoneshield

Marc Lúcia 
Londres 

Quell therapeutics

Pablo Lores 
Londres

London Business School

Juan Morera 
Londres 

Crystal Amber 
Advisers 

Alejo Ortuño
Londres

Cuatrecasas 

Tania Vie
Windsor 

Vie Carratt

Javier Vela
Manchester

Tifosy Capital & Advisory

Laura Peribañez
Londres

Cellist

Francesc Rosell
Londres

Fitch Ratings

Marcos Perales
Londres

Skadden, Arps, Slate, 
Meagher & Flom LLP and 

Affiliates

Nacho Abia
Tokio 

Olympus 

Barcelona Global Internacional Council Members

Marta Mateu 
Londres

Meta



Bernat Casanova
Miami

Be Content Group

Nestor Cano
Miami

T-Mobile 

Marc Camprubi
Miami

Ceros Capital Markets

Oriol Bonaclocha 
Mexico City 

Mondelez 
International

Didac Borras 
Santiago de Chile 

Veolia

Victor Bulto
Summit
Novartis 

Pharmaceuticals

East Coast & Latam

Josep Castellnou
Cancun 

Catalonia Hotels 
& Resorts

Alfred Astort-Tubert
Nueva York

Mckinsey & Company

Gabriel Bello 
Sao Paulo

Cisco Systems

Lucas Balcells
Mexico City

Nike

James Fieger
Miami 

Jmf Associates  

Xavier Frigola 
Rochester 

Mayo Clinic Business 
Accelerator   

Jesús García 
Nueva York 
Pérez-Llorca 

Abogados, S.L.P.   

Ramon Gras
Cambridge

Harvard, Aretian  

Noam Grebler
Nueva York

Momentu  

Carolina Hormechea
Bogotá

Agencia Nacional de  
Contratación Pública 

Juan Fabrega
Naucalpan 
CaixaBank

Vicenç Ferrer
Nueva York

EIL

Alvaro Fernandez
Massachusetts

Massachusetts Institute  
of Technology

 

Lluis Faus
Miami

Vlex 

Esther Lanaspa 
Montreal 

Lanaspa Conseil   

Mireia Lizandra 
Merion Station

Lizandra Consulting

Maurici Lladó
Miami

Banc de Sabadell - 
Miami Branch

Ana Maria Maiques 
Cambridge

Neuroelectrics

Bartomeu Marí 
Lima 

CIMAM

Gustavo Martínez 
Nueva York
UV Business 
Acceleration

Ana Mas 
San Juan 

Ana Mas Projects

Santi Moix
Nueva York
Santi Moix

 

Juan Mullerat
Miami

Plusurbia Design

Jim Nubiola
Miami

Mediapro US

Ricardo Oliveras
Miami

Ecija Abogados

Miriam Roure
Nantucket
URBAN-X

Nat Roura
Miami Beach

Minds Of Tomorrow

Alejandro Sabal 
Princeton 

Princeton University 

Gloria Sallent
Mexico City

Pivot 

Xavier Ruiz 
Nueva York
RC Law LLP

Rosa Sugranes 
Miami

Rosa Gres

Celine Tadrissi
Mississauga

Thisiscela.com

Jordi Torras 
Miami

Banc Sabadell

Miquel Vila 
Nueva York

Catalonia Global 
Institute

Jaume Vives
Cambridge

MIT

William Webster
Spartanburg
Golub Capital

Daniel Rodan 
Cambridge

MIT

Rafael Pamias
Mexico City
Grupo Bimbo

Marina Pol
Chevy Chase

IDB Invest

Eduardo Rabassa
Miami
Boyden

Ignasi Puig
Miami

Pretacom
Chapter President

Josep Artigas
Miami

Infodirect 

Pep Adami 
Boston

Harvard Business School 

Xavier de Gracia
Nueva York

Handy

Marc de La Barrera
Cambridge

MIT

Nicolau Civit
Nueva York

Headway

Ivan Cunillera 
Santo Domingo
Catalonia Hotels  

& Resorts

Narcis de Carreras 
Mexico City

NEDGIA

Oriol Cortés
Mexico City

Smart Fit

Maria Coco
Nueva York

United Nations (UN)

Rosa Clará
Miami

Rosa Clara Group

Juan Carlos Casas
Miami 

Gamo USA 
Corporation 

Barcelona Global Internacional Council Members



Albert Colmenero
Austin

Kompyte Unit

Jep Esteve 
San Francisco

Meta

West Coast

Victor Díaz-Roig
Venice Beach 

Scopely

Carla Arimont 
Houston

Lincoln Leadership 
Advisors

Elies Campo
Palo Alto

The Citizen Lab 

Luis de Lecea
Stanford 

Stanford University   

Roger Casals
Los Gatos 

Plazah

Xavier Espot 
Bellevue
Amazon

Emmanuel Lagarrigue
Parkcity

General Atlantic

Enrique Lores 
Los Altos 

HP

Isabel Lombana 
Houston 

Tricon Energy

Aleix París  
Sunnyvale

Waymo

Albert Pereta  
Pinterest

San Francisco

Hugo Peris
San Francisco 

Loop Therapeutics

Andrea Puig
Los Angeles

Netflix 

Xavier Verdaguer
San Francisco 

Imagine

Ignacio Torras
Houston 

Tricon Energy

Mireia Vilanova
Los Angeles

Cartuna Website

Paula Vich
San Francisco

BCG

Adam Sedó
Seattle 
Amazon

Rocio Esteve
Los Altos 

California Spain Chamber
Chapter President   

Barcelona Global Internacional Council Members
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Socios corporativos protectores



Make it happen!

Travessera de Gràcia 17
Barcelona 08021
+34 936 761 250
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