


Queremos hacer de Barcelona
una de las mejores ciudades
del mundo para el talento

v la actividad economica.

Los Barcelonian by choice son aquellos
profesionales nacidos y educados en el
extranjero que han escogido vivir y trabajar
en Barcelona.

Este talento internacional puede ofrecernos
una perspectiva diferente de la ciudad.

Por eso, cada 15 dias entrevistamos en

El Periddico a uno de ellos para que nos
expligue su experiencia, los aspectos que
mads valoran de Barcelona, en qué dreas

la ciudad debe mejorar y como podemos
implicarlos mads en ella.



Como profesionales internacionales que habeéis decidido vivir y
trabajar en Barcelona, vuestra percepcion de la ciudad es fun-
damental para conseguir una Barcelona mds global y con mds
oportunidades para todos.

Entre cenfenares de ciudades, habéis escogido la nuestra, y
ahora Barcelona se enfrenta al gran reto de saber refeneros.
Somos conscientes de que, a veces, la ciudad no ha sido un
ejemplo a la hora de integrar a la comunidad internacional y es
por eso que desde Barcelona Global adquirimos hace afos el
compromiso de facilitar vuestro aterrizaje e integracion, cons-
cientes de que el talento es uno de los principales motores de
competitividad del siglo XXI.

Por segundo afio consecutivo, para construir juntos la Barce-
lona Global a la que aspiramos, os hemos preguntado vuestra
opinion sobre los atractivos de Barcelona y los refos a los que se
enfrenta en los proximos afos. A través de una ventana quince-
nal en El Periodico, nos habéis hablado de vuestra experiencia,
proceso de infegracion, y de las fortalezas y las carencias de
Barcelona.

Nos decis que Barcelona es referente en innovacion, movilidad
y tiene buenas conexiones internacionales. Destacdis su diver-
sidad y multiculturalismo, el talento que vive en ella, su buena
localizacién geografica y su alta calidad de vida. Sin embargo,
nos alertdis sobre la necesidad de mejorar en idiomas -tanto
incorporar el inglés como lengua oficial como reforzar el sistema
educativo-, de aumentar las ayudas vy difusion de la cultura, vy
de la importancia de una fiscalidad competitiva para atraer el
talento y de un programa de apoyo para facilitar los procedi-
mientos administrativos y el aterrizaje de sedes internacionales,
que no solo atraigan talento internacional, sino que fambién
instalen sus bases.

La mayoria estdis convencidos de haber elegido Barcelona
como ciudad, pero sois conscientes, y asi nos lo transmitis, de
que todavia fiene un largo camino por delante para posicionarse
como ciudad global.

Algunas de estas reflexiones se recogen en el documento que
feneéis en vuestras manos, con una seleccion de los atractivos
y los retos a los que se enfrenta Barcelona para evolucionar. Ya
llevamos un total de 56 entrevistas realizadas a lo largo de este
afio y el anterior, una experiencia enriquecedora y valiosa para
ayudar a esta ciudad a crecer y a llegar a su mdximo potencial.

En Barcelona Global aspiramos a hacer de Barcelona una de
las mejores ciudades del mundo para el talento y la actividad
economica y, en este camino, vuestro papel como Barcelonian
by choice es fundamental.



Retos generales*

Procedimientos administrativos y fiscalidad
Problemas de contaminacion y de trdfico
Dominio de idiomas
Masificacion del turismo
Aterrizaje de sedes empresariales
Refuerzo del sector cultural

Masificacion de la ciudad

*

Esta lista resume los desafios que afronta Barcelona segun los entrevistados.



Atractivos generales®

Multiculturalismo y diversidad creciente
Calidad de vida
Buena conexion internacional
Localizacion geogrdfica

Fuerte espiritu emprendedor y oportunidades
de inversion

Buenas infraestructuras de transporte publico

Ciudad de tamano accesible

*

Esta lista resume los puntos fuertes que los entrevistados destacan de Barcelona.



10/6/2017

Regula Stambach
Evaluacion de altos
directivos

Suiza

Barcelona Global Barcelonians by choice

«Barcelona es abierta

y muy internacional»

DANNY CAMINAL

MAR CASTILLO BARBADILLO

BARGELONA
Regula Stammbach nacié en Suiza.
Casaday con hijos, vive en Barcelo-
na desde hace tres afios. Antes lo hi-
zo en Filadelfia, Nueva York, Zrich,
Ginebra, Mildn y Frincfort. Estudié
en EEUU (Universidad de Pensilva-
nia, Master Program). Es doctora en
Psicologiay Comunicacién delasor-
ganizaciones por la Universidad de
Zirich.En el 2009 cre6 su propia em-
presa,liderenlaconsultoriaderecur-
soshumanosenevaluaciondedirec-
tivos internacionales de alto nivel.

—¢Por qué escogiod Barcelona?
-Vinimos por razones profesionales
(trabajo del marido). Teniamoslaop-
cién de Génova, Niza o Barcelona y
decidimos votar entre los miembros
dela familia cudlibaaserla elegida.
Barcelona logré la mayor puntua-
cién, por lo que estaban todos muy
felices de podervenir aqui. Ademds,
un criterio decisivo para mi fue la
buena conexion del aeropuerto de
El Prat, tanto a nivel europeo como
espanol. Es muy cémodo, ya que des-
de Castelldefels-dondeviven-selle-
gaconrapidezaEl Prat.

-¢Qué destacaria como positivo?
-El multiculturalismo, la diversi-
dad, muy buenas conexiones con
Europa. La mentalidad en Barcelo-
naestambién muyabierta. Ademas,
la ciudad ofrece una amplia agen-
da cultural (teatros, musica...), tie-
ne muy buen clima y maravillosos
jardines. Estamos felices y nos sen-
timos privilegiados de poder vivir
aqui. Fuimos muy bien recibidos
pornuestrosvecinos espafiolesy por
Barcelona Global. Esto significa mu-
cho para nosotros.

—=¢En qué ciudad siente que esta su
hogar? ;Qué echade menos?

-Leiuna vez un articulo de un escri-
tor que hablaba de la diferencia en-
tre hogary patria. Hogar, es lo que
uno escoge conscientemente y don-

il

»> Regula Stammbach, en Barcelona, el pasado lunes.

de estd la familia, porlo tanto, yo di-
ria que mi hogar es Barcelona, aun-
que mi patria sea Suiza. Lo que mds
echo de menos, como buena suiza,
es la nieve y la montana (los Alpes).
Respecto ala cultura, creo que algu-
nos eventos artisticos podrian abrir-
seatodala sociedad. Por ejemplo, la
Gperay los conciertos de musica cld-
sica me parecen muy caros aqui.

—¢Cuales son las grandes carencias
de Barcelona en su sector?

~Los headhunter son especialistas en
buscar a los ejecutivos pero no son
especialistas en la evaluacion del
ejecutivo para un puesto de traba-
jo cuando hay reorganizaciones o
promociones. En Alemania y Suiza
si que hay este tipo de evaluacion,
pero aqui esta consciencia falta. Por
tanto, nesotros les acompafiamos
en la evaluacion continua y en el de-
sarrollo del potencial de los ejecuti-
vos de los mds altos niveles.

—-¢Y enqué destacaesta ciudad?

Atractivos

-Hay un gran potencial econémico
y de mercado. También encuentro
que hay muchos directivos interna-
cionales. Considero que es muy bue-
no que haya escuelas de negocios in-
ternacionales como IESE 0 ESADE.
Creo que cuanto mds internacional
sea unaciudad mds atractivavaaser
desde una perspectiva econdémica.
Por otro lado, las personas son muy
vitales y creativas. Barcelona tiene
potencial, vision y ambicién cosmo-
politay, al mismo tiempo, essosteni-
ble paralos ciudadanos.

-;Recomendaria a un amigo venira
vivira Barcelona? ;Por qué?

~iS1, por supuesto! Tiene diversidad,
multiculturalidad, una comida ma-
ravillosa que puedes disfrutar deba-
rrio en barrio en una ruta gastroné-
mica. Mar y montafna rodean una
ciudad donde uno se puede movera
pieyadmirarlaarquitectura, nosolo
lade Gaudi, sinolaurbana.Creoque
simplemente hay que experimen-
tar el estilo de vida barcelonés. =

Retos

“El multiculturalismo, la diversidad, muy bue-
nas conexiones con Europa. La mentalidad en
Barcelona es también muy abierta”.

“La ciudad ofrece una amplia agenda cultu-
ral (featros, musica), fiene muy buen clima y
maravillosos jardines”.

“Hay un gran potencial econdmico y de mer-
cado. También encuentro que hay muchos
directivos internacionales”.

“Las personas son muy vitales y creativas.
Barcelona fiene potencial, vision y ambicion
cosmopolita 'y, al mismo tiempo, es sostenible
para los ciudadanos”.

“Mar y montaia rodean una ciudad donde
uno se puede mover a pie y admirar la arqui-
fectura”.

“Respecto a la cultura, creo que algunos
eventos artisticos podrian abrirse a toda la
sociedad”.

“Los headhunters son especialistas en bus-
car a los ejecutivos pero no son especialistas
en la evaluacion del ejecutivo para un puesto
de trabajo cuando hay reorganizaciones o
promociones”.



25/6/2017

Sam Friend
Fundador de
Roc23Labs

.|
Australiano

Barcelona Global Barcelonians by choice

«blreto es pensar en
global y luego en localy

BLANGA GALVO

BARGELONA
Sam Friend lleg6 a Barcelona desde
Australia con su mujery su hijo en
el 2014, después de haber vivido en
Londres, Brisbaney Nueva York. Tra-
baja en el mundo de la tecnologfa y
se define como una mezcla de em-
prendedor, inversory padre.En Aus-
tralia fundé el portal Wotif.com:la
empresacreci6 en pocosafos detres
2600 empleados. Actualmente estd
rehabilitando una fibrica de Poble-
nou paracongregarempresastecno-
l6gicasy creativas, Roc23Labs.

—¢Por qué escogi6 Barcelona?
—Cuando nacié nuestro hijo pensa-
mos que era el momento para tras-
ladarnos donde quisiéramos. Proba-
mos en Brooklyn (Nueva York), pe-
roelestilo devida americanononos
convenci. Volver a Londres era una
opcién, aunque es muy caro paravi-
viren familia. Como el mundo dela
tecnologia te permite vivir en cual-
quier parte, Barcelona nos parecio
una buena idea. Ninguno de noso-
tros hablaba espaiiol o cataldn, pe-
ro eso fue incluso unaliciente. Creci
en un ambiente monolingiie, y que
mi hijocrecierasabiendocuatrolen-
guas me parecié una ventaja paraél.
Un afio después de llegar a Barcelo-
na, nacié nuestra hija. Lo mejor de
estar aqui es poder pasar mas tiem-
pocon ellos.En Londres deberfa tra-
bajar muchas mds horas.

—¢Qué buscaba cuando vino aqui?
—Solo buscaba un cambio. Mi idea
era, conmiexperiencia en empresas
tecnoldgicas, ayudar a empresas es-
panolas orientadas a clientes de to-
do el mundo. Cuando llegué vi que
habia muchas oportunidades: mu-
chos procesos ineficientes que po-
dian mejorar. Sin embargo, después
de estarun tiempo aqui, me di cuen-

ALVARO MONGE
i¥

.
»» Sam Friend, «emprendedor, inversor y padre».

ta de que la gente quiere que mu-
chos de estos procesos sigan siendo
asi. Por ejemplo, creia que aqui no
habia firma electrénica, y 1a hay, in-
cluso en los DNI, pero no se usa.

—¢Qué aspectos de la ciudad desta-
caria como positivos?

-La cultura catalana estd muy orien-
tada a los nifios. Incluso muchos fes-
tivales de musica estdn preparados
para ellos. En Australia eso no existe.
Aquihay una integracién entre fami-
liay entretenimiento.

—¢Qué habria que mejorar?

—Hay que reducir la burocracia: las
cosas atin se hacen en papel y montar
un negocio es muy complicado. Si al-
guien viene a Furopa a establecer un
negocio tecnoldgico, es probable que
Londres sea la primera opcion. Aun
asi, Berlin se estd convirtiendo en una

eleccién incluso mds frecuente por-
quelo ponen ficil: en elmundo tecno-
16gico se habla inglés y los documen-
tos legales son accesibles.

-¢Cuales son las grandes carencias
de la ciudad en tecnologia?

-Enel mundodelatecnologialagen-
te deberia estar pensando primero
global, y luego local, y creo que adn
se hace en el sentido contrario. Aun-
que estd empezando a cambiar: Ty-
peformy Avuxi, porejemplo, fueron
creados pensando en que cualquier
persona en el mundo pudiese usar-
las. Wallapop, en cambio, se enfocé
al mercado local y luego se interna-
cionalizé. Si Barcelona quiere aspi-
raraser unacapital dela tecnologia,
elreto es que pase de ser una ciudad
en la que las grandes compaiias tie-
nen buenos equipos de ingenieros a
unsitio donde pondrian sus HQ. =

Atractivos

“Creci en un ambiente monolingle, y que mi
hijo creciera sabiendo cuatro lenguas me pa-
recié una ventaja para él”.

“La cultura catalana estd muy orientada a los
nifnos. Incluso muchos festivales de musica
estdn preparados para ellos. [...] Aqui hay una
infegracion entre familia y enfretenimiento”.

Retos

“Hay que reducir la burocracia: las cosas
aun se hacen en papel y monfar un negocio
es muy complicado”.

“En el mundo de la tecnologia la gente de-
beria estar pensando primero global, y luego
local, y creo que alin se hace en el sentido
confrario”.

“Si Barcelona quiere aspirar a ser una capital
de la tecnologia, el reto es que pase de ser
una ciudad en que las grandes compaiias
tengan buenos equipos de ingenieros a un
sitio donde pondrian sus HQ".
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Pino Sagliocco
Productor musical
Preside Live Nation

Italiano

Barcelona Global Barcelonians by choice

«BCN debe facilitar
el acceso a la culturay

PINO SAGLIOCCO P

MAR CASTILLO BARBADILLO

BARGELONA
Pino Sagliocco, casado y con hijos,
nacié en Carinaro (Italia) hace 58
anos. Lleg6 a Barcelona en 1978. An-
tes vivié en Edimburgo, Mildn y Lon-
dres. En 1993 se fue a Madrid para
después regresar a la que considera
su ciudad adoptiva, Barcelona. Ha
viajade por todo el mundo. Ahora
preside Live Nation, productora de
eventos musicales y trabaja trayen-
do a Espana estrellas internaciona-
les y organizando la produccién de
los conciertos. Fue el artifice de jun-
tar a Montserrat Caballé y Freddie
Mercury para cantar Barcelona, con-
siderada ya un himno universal.

—¢Por qué escogid Barcelona?
-Llegué por casualidad. En aque-
1la época las personas de mi entor-
no consideraban la ciudad un lugar
complicado, ya que yo estaba en Ita-
lia muy comprometido socialmen-
te conlaizquierda. Sin embargo, me
encontré con una ciudad llena devi-
da, abierta, muy cosmopolitay dela
que me enamoré a primera vista.

-¢Qué aspectos destacaria?

~El clima, la situacién geogrifica, la
gente, los barrios, una gran gastro-
nomia... todo lo considero positivo.
Es una ciudad grande ymuy agrada-
ble paravivir, aunqueasu vez, en su
esencia, tieneun ciertosabor de pue-
blo. Permite moverte por todas par-
tessinlaexigenciadeuncoche,como
nopasa, porejemplo, enLos Angeles.

-¢Qué aspectos hay que mejorar?

~Es necesario facilitar que las perso-
nas puedan acceder a la cultura, pe-
ro no es un problema de la ciudad,
sino del pais. La bajada del IVA cul-
tural seria aire fresco para su consu-
mo. Ademads, habriaqueinteractuar
mucho mds con las instituciones,
aunque cabe destacar que en gene-
ralBarcelona tiene pocas cosas ame-
jorar.Enrelaciénconotrasciudades

or musical. Preside Live Natio

JUAN LUIS ROD

[

»» El productor musical Pino Sagliocco, en una terraza de Barcelona.

delmundo, encuentro que es ideal.

—¢Cual siente que es su ciudad?
-Mi ciudad es donde estd mi fami-
liayen este caso ahora es Barcelona.
Echo de menos muchas cosas de Ita-
lia, sobre todo al resto de mi familia
y amigos. Aunque por suerte viajo
con mucha frecuenciaalli.

—-¢Cudles son las grandes carencias
dela ciudad en industria cultural?

~Faltanrecintosdecapacidad media.
Existen muchas salas pequefias, pe-
ro pocas de mediana capacidad: pa-
samos de una de 2.0000 4.000 perso-
nasaunade 16.000. Ademds, Barce-
lona tiene muchas infraestructuras
comparada conotras ciudades espa-
nolasyeuropeas. Disponedel Forum,
el Camp Nou, el Estadi Olimpic, el
Palau Sant Jordiy diversos teatros.

—-¢Y en qué destaca positivamente?
-Es una ciudad universal que inspi-
ray que atrae. Organizar un acon-

Atractivos

tecimiento en Barcelona ofrece un
atractivo que va mds alla. Ala gen-
te en general le gusta mucho Barce-
lona, aunque desde aqui se conside-
re que hayun turismo excesivo. Mu-
chas ciudades luchan y pelean para
conseguir crearseunsitioenel mun-
do y no lo consiguen. Barcelona es
una ciudad muy atractiva que todo
el mundo aspira visitar. Laindustria
musical es un motor de emociones,
hace que las ciudades estén vivas y
esto, a su vez, crea movimiento a su
alrededor. Barcelona tiene la mtisi-
cacomobandera, laculturaledaen-
tidad, la hace estar viva creando un
movimiento emocional a su alrede-
dor, Unico en el Mediterrdaneo.

—-¢Recomendaria venir a un amigo?
—iClaro que si! Barcelona estd lle-
na de encanto y es muy ficil vivir
en ella. Estd muy bien organizada
arquitecténicamente. Cada amigo
que ha venido a Barcelona se va de
aquienamoradodeella. =

Retos

“Me encontré con una ciudad llena de vida,
abierta, muy cosmopolita y de la que me ena-
moré a primera vista”.

“El clima, la situacion geogrdafica, la gente, los
barrios, una gran gastronomia..”

“Es una ciudad grande y muy agradable para
ViVir, aunque a su vez, en su esencia permite
moverte por todas partes sin la exigencia de
un coche”.

“Es una ciudad universal que inspira y que
atrae”.

“Barcelona tiene la musica como bandera,
la cultura le da entidad, la hace estas viva
creando un movimiento emocional a su alre-
dedor, Unico en el Mediterraneo”.

“Es necesario facilitar que las personas pue-
dan acceder a la cultura, pero no es un pro-
blema de la ciudad, sino del pais”.

“Habria que interactuar mucho mds con las
instituciones, aunque cabe destacar que en
general Barcelona tiene pocas cosas a me-
jorar”.

“Faltan recintos de capacidad media. Existen
muchas salas pequefias, pero pocas de me-
diana capacidad”.
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Colin McElwee
Cofundador de
Worldreader

.|
Inglés

Barcelona Global Barcelonians by choice

«BCN se involucra

en los retos socialesy

MIREIA TUDURI

BARCELONA
ColinMcElweenacié hace 53afiosen
Nottingham. Hace 18 afios, antes de
instalarse definitivamente, estudié
enBarcelona un MBA en Esadey des-
de entonces tuvo claro que queria vi-
vir en esta ciudad. En el 2010 decidié
cofundar Worldreader, una oenegé-
que trabaja para acercar la lecturaa
todoel mundo entregando lasherra-
mientas, el accesoyloslibros. Actual-
mente cuenta con un equipo de ak
rededor de 80 personas distribuidas
entre Barcelona, San Francisco, Lon-
dres, Accra, Nairobi y Nueva Deli.

—¢Por qué escogié Barcelona?
~Para mi, Barcelona no era solo una
ciudad bonita, sino que me atrajo
por todo lo que tiene que ofrecer y
su ereciente potencial. Por mi perso-
nalidad me gusté que todavia tuvie-
raciertosaspectos delmundodel ne-
gocio pordesarrollar; me gustan los
retos y sentirme fuera de mizona de
confort, en un sistema diferente.

-¢Qué aspectos de la ciudad desta-
caria como positivos?

-La luz. Tiene un gran efecto psico-
logice en las personas, especialmen-
te en las que llegan de fuera: nos da
energiayvitalidad. También me gus-
ta que sea una ciudad que siga bus-
cando su lugar en el mundo. De este
modo, la innovacién surge ficil en-
tre el colectivo que quiere cambiar
Barcelona y no teme al cambio. En
definitiva, Barcelona tiene todos los
ingredientes paraatraergente inno-
vadora, tantolocal comoextranjera.
Barcelona tiene una marca muy po-
sitiva, pero todavia no cumple con
todas las expectativas.

—¢Enquéfrentes cree que Barcelona
tiene que mejorar?

-Existeunsectordela poblacionque
se siente inseguro respecto al cam-
bio y puede percibir como una ame-
naza loqueviene de fuera. Porejem-

ALVARD MONGE

»» Colin McElwee, en las oficinas de Worldreader.

plo, ala hora de crear un negocio,
la ciudad es muy burocritica, y pa-
ra una fundacion, el esfuerzo se tri-
plica y frena la innovacién. Conoz-
co emprendedores que quieren que-
darse en Barcelona y no pueden.

—¢Cudles cree que son las grandes
carencias en el &mbito del empren-
dimiento social?

-Las oenegés no se perciben muy
bien y las fundaciones tienen ma-
la fama; hay poca gente que entien-
da lo que realmente hace el tercer
sector. Es momento de que las ins-
tituciones despierten y confronten
la realidad mds préxima (por ejem-
plo, los refugiados).Lasolucién es la
educacién, permitiendo que la gen-
te cree sus propios empleos, constru-
ya sus propias vidas, porque la ma-
yoria no quiere venira Europa.

—-¢Y los puntos fuertes?

-La diversidad es cada vez mayor y
las personas son mas conscientes de
los retos de aquellos con menos re-
cursos y se involucran. Los jévenes
entienden esta situacién y su inglés
mejora considerablemente, puesto
que tienen seguridad para hablarlo
sin miedo a equivocarse, algo nece-
sarioal ser el idioma internacional.

-¢Recomendariaa un amigo que vi-
niera a vivira Barcelona?

~iNo hace falta! Cada Navidad ten-
go una lista de gente que quiere vi-
sitarme. Al tiempo, cuando me pre-
guntan sobre el mundoempresarial
debo explicar que es un reto, ya que
necesitas contactos, tenacidad e ins-
tituciones que funcionen para que
sean mds abiertas alagente. Soy rea-
lista, todavia hay una carencia.=

Atractivos
|

“Me atrajo por todo lo que tiene que ofrecer y
su creciente potencial”.

“La luz. Tiene un gran efecto psicologico en las
personas [...]: nos da energia vy vitalidad.”.
“También me gusta que sea una ciudad que
siga buscando su lugar en el mundo. De este
modo, la innovacion surge facil entre el colec-
fivo que quiere cambiar Barcelona y no teme
al cambio”.

“Barcelona tiene todos los ingredientes para
afraer genfe innovadora, tanfo local como
extranjera. Barcelona tiene una marca muy
positivista”.

“Ladiversidad es cada vez mayor y las personas
son mds conscientes de los retos de aquellos con
Menos recursos”.

Retos
|

“Existe un sector de la poblacién que se
sienfe inseguro respecto al cambio y puede
percibir como una amenaza lo que viene de
fuera”.
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Carmen Santana
Arquitecta fundadora
de Archikubik

Chilena

10

Barcelona Global Barcelonians by choice

«BCN debe reflexionar
sobre la sostenibilidad»

CARMEN SANTANA Arquitecta fundadora de Archikubik

MAR GASTILLO BARBADILLO

BARCELONA
Carmen Santana, con parejay una
hija, naci6 en Chiley se crié en Fran-
cia. Sus padres eran refugiados poli-
ticos. Llegé a Barcelona traslosJJOO.
Ha vivido en Montpellier, Toulouse,
Parfs, SantiagoyLaHabana. Esarqui-
tectaurbanista,especializadaeneco-
logia urbana, Chevaliére des Arts et
des Lettres.Es profesoraenlaescuela
deArquitecturadelaUPCdel mdster
Arquitectura, Energia y Medio Am-
biente. Hace 25 afios fundd, con Ja-
vierCreusy Miquel Lacasta, @kubik,
espacio multidisciplinar que mez-
cla mds de 70 pequenas empresas.

-¢Por qué escogid Barcelona?

~Trabajabaenundespacho dearqui-
tectura en Paris y fui seleccionadaen
un concurso del colegio de arquitec-
tos francés para trabajaren el Taller
de Arquitectura de Ricardo Bofill
en Barcelona. Después me enamoré
de un catalin y fundamos @kubik.

-¢Qué aspectos destaca?

-Sevive muybien, todo estd cerca.La
ciudad tiene mar y montafia, es mo-
derna, abierta, respetuosay contem-
pordnea. Hace ya 25 afos, por ejem-
plo, fuia la playa de la Barceloneta
por primeravez, y habfaun lugarso-
lo para nudistas, ien pleno centro!

-¢Qué debemejorar?

-Falta un pensamiento estratégico
politicoyempresarialglobal o trans-
versal sobre la ciudad o el territorio
sostenible. La crisis de la burbuja in-
mobiliaria se veia venir y nadie fue
capaz de minimizar su inmenso im-
pactonegativoenlavida, enespecial,
delos jévenes y la poblacién de 40 a
50 afios. No hay un debate politicoy
cultural de fondo. En Catalunya nos
faltasermads transversales y trabajar
juntos porel biendelosciudadanos.

FRICARD FADRICUE

»rla arqu‘necl urbanista Carmen Santana en el estudio barcelonés.

—¢Cual siente que es su ciudad?

-Barcelona, aunquevivotambiénen
Paris media semana. Estoy muy of-
gullosa de ser catalana de adopcién.
Me defino como alma chilena, espi-
ritu francés y corazon cataldn. Lo
que echo de menos es el debate poli-
tico de fondo que si hay en Francia.

—¢Cudles son las grandes carencias
en el ambito arquitecténico?

-Nose hareflexionado sobre la tran-
sicién profunda del mundoy cémo
debe aplicarse en la vivienda, el tra-
bajo, la produccién o el ocio. Debe-
mos trabajar con un pensamiento
de economia circular: cada metro
cuadrado debe ser inteligente, reci-
clable, hibrido. Hay que hablar de
desarrollo sostenible, sensible y so-
cial. Y nose hace. Barcelona ha opta-
do por el concepto de smart city y ha
logrado situarse como ciudad van-

Atractivos

guardista en gestién de flujos, ener-
gia y movilidad. Hay que trabajar
con ecosistemas abiertos de exper-
tos en sectores muy diversos. Pero,
desde hace aiios, los concursos pi-
blicos no prevén esa asociacién de
expertos, ni los honorarios conse-
cuentes.Los politicos deben ponerse
encontactocon lared deactoresque
llevamos estos proyectos.

-¢Qué le haensehado la ciudad?

~Mucho. Laconvivenciaintergenera-
cional, laausteridad, la forma de ser
delos catalanes, sinhacer ruido, tra-
bajadores, serios, lo opuesto alama-
nerafrancesa, mas, digamos, ruidosa.

-¢Recomendariavenir aun amigo?
~iNo paro de hacerlo! Generamos
una gran envidia sana con nuestro
despacho franco-cataldn, Archiku-
bik. ¢Estamos en Europa, no?. =

Retos

“Se vive muy bien, todo estd cerca. La ciudad
fiene mar y montafia, es moderna, abierta,
respefuosa y confempordned”.

“[Barcelona me ha ensefiado] mucho. La con-
vivencia internacional, la austeridad, la forma
de ser de los catalanes: frabajadores, serios,
lo opuesto a la manera francesa, mas, diga-
mos, ruidosa”.

“Falta un pensamiento estratégico politico
y empresarial global o fransversal sobre la
ciudad o el territorio sostenible”.

“No hay un debate politico y cultural de fon-
do. En Catalunya nos falta ser mds trans-
versales y trabajar juntos por el bien de los
ciudadanos”.

“No se ha reflexionado sobre la fransicion
profunda del mundo y como debe aplicarse
a la vivienda, al trabajo, la produccion o el
ocio. [...] Hay que hablar de desarrollo sos-
tenible, sensible y social. [...] Hay que traba-
jar con ecosistemas abierfos de experfos en
sectores muy diversos”.
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Ruper Hillier
Cofundador de
Learnlight
.|
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«Barcelona es puntera
en buscar talento»

MIREIA TUDURI

BARCELONA
Rupert Hillier es del sur de Ingla-
terra. Ha vivido en mds de una do-
cena de ciudades, pero en Barcelo-
na es donde ha pasado mds tiempo.
Lleg6 en 2001 y desde entonces ha
lanzado varios proyectos como em-
prendedor. Es cofundadory COOde
Learnlight (https://www.learnlight.
com), ofreciendo formacion virtual
y presencial en idiomas y habilida-
des comunicativas para empresas.
Tiene oficinas en Barcelona, Ma-
drid, Bilbao, Londres, Paris y Bru-
selas; un equipo de 220 personas,y
mds de 1.200 instructores.

—-¢Por qué escogié Barcelona?
-Estaba creando un negocio con
un cataldn que conoci en Estados
Unidos. Bl estaba alli, yo en Lon-
dres y Barcelona nos pareci6 una
buena opcién al tener unos costes
deempleoy devidainferiores alos
deotras ciudades. Ademds, esto su-
cedid justo cuando la Unién Euro-
pea estaba estableciendo el euro,
asi que todo parecié mds accesi-
ble.

-¢Qué aspectos dela ciudad desta-
caria como positivos?

-Como todo el mundo, su locali-
zacién geografica en el Mediterri-
neo, cercadelacostaydelasmonta-
fias. Desde un punto devista perso-
nal me encantalacomiday elestilo
de vida. Ademds, es un sitio c6mo-
do para criar a los hijos; itienen la
infancia que me hubiese encanta-
do tener! Profesionalmente he vis-
to una gran evolucién y ahora mu-
cha gente de alrededor del mundo
quiere instalarse aqui. Esto signifi-
ca que en mi oficina puedes encon-
trarmuchas nacionalidades. Sibus-
cas contratar talento, Barcelona es
puntera.

JUAN LUS AOD

»»Hillier, en su oficina de la rambla de Catalunya.

-¢Qué aspectos de la ciudad hay
que mejorar?

-Me encantaBarcelonay es una ciu-
dad genial; no hay mucho a cam-
biar. Sin embargo, el gran reto para
entender su futuro y éxito es que de-
penderd deseguirestando abiertaal
resto del mundo, fomentando lalle-
gadadeemprendedores. Enestesen-
tido, se podriadecir que en Barcelo-
na persiste un sentimiento mixto:
mientras unos se aferran al pasado
y pretenden protegerla ciudad con-
tra su internacionalizacién, otros
acogen el futuro mdsabiertamente.
La clave para su futuro es que el se-
gundo grupo ganey conviertalaciu-
dad en un lugarabierto, cosmopoli-
ta, diversoy prospero.

-¢Cualsienteque es suciudad? ;Qué
eslo que més echade menos?
-Sin ninguna duda, en Barcelona

Atractivos

estd mi hogar. Es donde he creado
miempresa, donde conocido a mi
mujery he criado a mis hijos. Via-
jo mucho pero cada vez que regre-
so me siento aliviado, aunque toda-
via echo de menos cosas de Inglate-
rra: amigos y familiares, el sentido
del humory los buenos sindwiches
ingleses.

—eCual I d
de la ciudad para un emprendedor?
-Empezar un negocio resulté ser
mads complicado delo que espera-
ba, al menos hace 10 afios. Nece-
sitamos deshacernos de muchos
procesos burocraticos y seria me-
jor poderlos hacer electrénica-
mente. Asimismo, al pedirun cré
dito se limita la llegada de em-
prendedores porque muchas
veces tienes que arriesgar tus pro-
pios activos. =

Retos

“Su localizaciéon geografica en el Mediterrd-
neo, cerca de la costa y de las montafias”.
“Me encanta la comida vy el estilo de vida.
Ademds, es un sitio cémodo para criar a los
hijos”.

“Profesionalmente he visto una gran evolucion
y ahora mucha gente de alrededor del mundo
quiere instalarse aqui. [...] Si buscas contfratar
talento, Barcelona es puntera”.

“El gran reto para entender su futuro y éxito
es que dependerd de seguir estando abierta
al resto del mundo, fomentando la llegada
de emprendedores”.

“En Barcelona persiste un sentimiento mixto:
mientras unos se aferran al pasado vy pre-
tenden proteger la ciudad confra su inter-
nacionalizacioén, ofros acogen el futuro mds
abiertamente”.

“Necesitamos deshacernos de muchos pro-
cesos burocrdticos y seria mejor poderlos
hacer electronicamente”.
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Tair Assimov
Fundador y CEO de
Dockbit

Kazajo
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«Faltanmas centros de
formacion tecnologicay»

FERRAN NADELI

BLANCA CALVO

BARCELONA
Tair Assimov tiene 35 anos y hace
cuatro que vive en Barcelona. Su fa-
milia es de Kazajistan, aunque ha vi-
vido muchos anos en Finlandia. Ha
dedicado la mayor parte de su carre-
raacrearherramientas paradesarro-
lladores. Fundo la start-up Dockbit,
una plataforma web para facilitar el
trabajo de los programadores.

—¢Por qué escogié Barcelona?

-Estuve en Dubdi trabajando on I+
ne con un equipo de casi cien perso-
nas para unaempresa finlandesa de
desarrollo de programacién. Cuan-
do decidimos cambiar, buscibamos
unaciudad dindmica en Europacon
un estilo de vida atractivo, buena
gente, buena comida y en desarro-
llo en temas de start-ups y tecnolo-
gia.Barcelona cumplia estos requisi-
tosynoshizodecidirciegamente. Ya
en Barcelona fundé la start-up Dock-
bit. Es una empresa norteamerica-
na, pero trabajamos desde muchos
lugares del planeta. También hago
de mentor en [ronHack, un centro
de formacién (bootcamp) para pro-
gramadores que estd teniendo muy
‘buenos resultado en Barcelona.

-¢{Qué aspectos de la ciudad valora?
-El transporte es genial. Vivimos en
Sant Just Desvern y es muy tranqui-
loy familiar, pero alavezes ficil mo-
verse hasta el centro,ala playaoala
montana. No creo que haya muchas
otras ciudades que ofrezcan tanto
en unsolo paquete.

=¢En qué ha de mejorar Barcelona?
-La cantidad de coches, sin duda. A
veces salgo a correr por San Justy
mientras hago deporte puedo sentir
la contaminacién.

—-¢Cual siente que es su ciudad?
£Qué es echa mas de menos?
-Ahora mismo mi ciudad es Barcelo-

na, mesiento muybienaqui. A veces
echo de menos las montafias de Ka-
zajistdn, peroaqui hay de todo.

—¢Cudles sonlascarencias de laciu-
dad en cuanto a emprendimiento?

—Atin hay muchas cosas alas que no
puedo acceder hablando inglés y es
importante que se hable el idioma
paraatraeryretenertalentointerna-
cional. Hay aspectos como abriruna
cuentabancaria o empezarun negoe-
cio que aqui son muy complicados.
A veces se opta por abrir empresas
enIrlanda o en EEUU porque es mds
simple y puede hacerse en un dfa.
Algunos paises europeos han crea-
do plataformas para hacer gestiones
dgilmentey con ello han atraido a
muchas start-ups. Sien Barcelona hu-
biese un paquete para emprendedo-
res que ayudara a simplificar la par-
te administrativa, lo tendriamos to-
do: calidad de vida y posibilidad de
negocios. Porotro lado, aunque es-

Atractivos

»» Tair Assimov, que lleva cuatro afios viviendo en Barcelona.

tdn empezando a salir bootcamps pa-
rala formacién de programadores,
Barcelona necesita mds centros de
formacién tecnolégica, intensivos y
focalizados en el mercado laboral.

=¢Y en qué destaca positivamente?
-Lagenteestd masdispuestaa correr
riesgos, a crear empresas y a probar
cosas. También son mds abiertos. Si
pretendes ofrecerles algo, estardn
preparados para discutirlo: esto es
un rasgo cultural muy positivo. Por
otro lado, Barcelona tiene mucha ac-
tividad en sectores como el e-commer-
ce. Peroesnecesario potenciarlas em-
presasde sectores mds técnicos como
lainteligenciaartificial, el desarrollo
de herramientas o el doud computing.

—¢Aconsejaria a un amigo vivir aqui?
-Absolutamente, y lo hago muy a
menudo. No creo que exista el lugar
perfecto, pero Barcelona tiene un
buen equilibrio. =

Retos

“[Con la empresa] buscdbamos una ciudad
dindmica en Europa, con un estilo de vida
atractivo, buena gente, buena comida y en
desarrollo en tema de start-ups y tecnologia”.
“El fransporte es genial”.

“La gente estd mds dispuesta a correr riesgos,
a crear empresas y d probar cosas. También
son mds abiertos. Si pretendes ofrecerles algo,
estardn preparados para discutirlo: esto es un
rasgo cultural muy positivo”.

“Barcelona tiene mucha actividad en sectores
como el e-commerce”.

“[Debe mejorar] la cantidad de coches, sin
duda”.

“Aln hay muchas cosas a las que no pue-
do acceder hablando inglés y es importante
que se hable el idioma para atraer y retener
talento infernacional”.

“Es necesario potenciar a las empresas de
sectores mds técnicos como la inteligencia
arfificial, el desarrollo de herramientas o el
cloud computing”.

“Barcelona necesita mds centros de forma-
cion fecnologica, intensivos y focalizados en
el mercado laboral”.
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Mario Eskenazi
Disefiador grafico
.|

Argentino
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«BCN debe recuperar
la vitalidad cultural»

MARIO ESKENAZI Disenador grafi

MAR CASTILLO BARBADILLO

BARCELONA
Mario EskenazinaciéenArgentinay
vive en Barcelona desde 1974. Es di-
senador grifico y desde 1977 tiene
su propio estudio, que abarca todas
las facetas de su trabajo, desde iden-
tidad corporativa, disefio editorial
y sefializacion, hasta disefio de ex-
posiciones como la de Ferran Adria
y el Bulli (Palau Robert) o El Celler
de Can Roca (Palau Robert). Ha dise-
nadoe la imagen de entidades como
BancSabadell, Santa Ménica, Grupo
Tragaluz, Santa Eulalia, Damm, The
Creative Net, entre otras.

-¢Por qué escogié Barcelona?

-Barcelonaya era una referencia pa-
ra mi cuando estudiaba arquitectu-
ra en la universidad. Gaudi, Bonet,
Sert, Coderch, Bohigas... Ademas,
era un centro editorial clave, tanto
en la Peninsula como para Latino-
américa. Una vez en la ciudad, me
sorprendicon su ebullicién: todo es-
taba por hacer y ademads era posible.
Siendo joven, eso me enamord.

-¢Qué aspectos de la ciudad desta-
catia como positivos?

-Es una ciudad cosmopoelita dende
convivo con gente de diversasnacio-
nalidades. Es un centro creativoy
emprendedor. Ademis, el clima, la
ubicacion, el tamafio, el ritmo de vi-
dayla proximidad a cualquier capi-
tal europea son otros aspectos a te-
neren cuenta.

-¢Y qué es lo que es necesario me-
jorar?

-No tiene que perder nunca su esen-
cia. Necesita recuperar la vitalidad
cultural que tenia antes, y volver
a ser la ciudad amable de la época
posolimpica. También es necesaria
una mejor gestién del turismo: en-
contrar un equilibrio entrelaindus-
tria turisticay la habitabilidad, aun-
que soy consciente de que no es fi-
cil. Durante muchos anos vivimos
del éxito de los Juegos Olimpicos,
sin prever un desarrollo intenciona-

do. Otro factor a tener en cuenta es
el déficit que ain presenta el siste-
ma educativo, especialmente en el
fomento de las lenguas extranjeras
y concretamente del inglés. Sin em-
bargo, este no es un problemade la
ciudad, sino de todo el pais.

—-¢Cudl siente que es su ciudad?
&Qué es lo que mas echa de me-
nos?

-Barcelona es mi ciudad. Lo que
echo de menos es la vitalidad cultu-
ral que antes tenia Barcelona, y que
hoy tienen ciudades como Berlin o
Amsterdam.

—¢Cuéles son las grandes carencias
delaciudad en cuanto al disefio?

—A pesar de que hay grandes estu-
diosy muybuenos disefiadores, una

»» Mario Eskenazi, en el estudio de la plaza de Ramon Beenguer el Gran.

dios o teorfa. Tal vez falten editoria-
les especializadas, publicaciones, y
generar mds interrelacién entre los
disefiadores. Veo un medio donde
estamos muy cerrados.

—¢En qué aspecto del disefio desta-
ca positivamente la ciudad?

~En Barcelona hay mucha tradicién
deartesania, y el disefio siempre ha
estado presente. Las instituciones y
las empresas son conscientes de la
necesidad del disefio. Comparado
con la época en la queyo llegué, ha-
ce aproximadamente 40 afios, aho-
ra se ha profesionalizado. Antes la
publicidad funcienaba, pero el dise-
fio era relativo. Hoy en dia estd todo
mis definido.

agrupacion (Asociacién de Directo-
res de Arte y Disefiadores Graficos
del FAD), una institucién (Bareelona
Centro de Diseno) y muchas escue-
las, siento que falta difusién, estu-

Atractivos

=¢F iaa un amigo venira
vivir a Barcelona?

-La mayoria de mis amigos viven o
son de Barcelena, peroalos que ten-
gofuera porsupuesto quesilesreco-
mendaria venir a viviraqui. =

Retos

“Es una ciudad cosmopolita donde convivo
con gente de diversas nacionalidades”.

“Es un centro creativo y emprendedor”.

“El clima, la ubicacion, el tamanio, el ritmo de
vida y la proximidad a cualguier capital eu-
ropea”.

“En Barcelona hay mucha tradiciéon de arte-
sania, y el disefo siempre ha estado presente.
Las instituciones y las empresas son conscien-
tes de la necesidad del disefo. [...] Hoy en dia
estd fodo mds definido”.

“No tiene que perder nunca su esencia. Ne-
cesita recuperar la vitalidad cultural que te-
nia antes, y volver a ser la ciudad amable de
la época postolimpica”.

“También es necesaria una mejor gestion
del turismo: encontrar un equilibrio entre la
industria turistica y la habitabilidad”.

“El déficit que aun presenta el sistema edu-
cativo, especialmente en el fomento de las
lenguas extranjeras y concretamente del
inglés”.

“Falta difusion, estudios o teoria [del dise-
Ao]. Tal vez falten editoriales especializadas,
publicaciones, y generar mds interrelaciéon
entre los disefadores”.
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Matthias Schneider
Consultor

Libanés
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«BCN esinconformista,
innovadoray atrevida»

MATTHIAS SCHNEIDER Consultor

ARIADNA PARLADE
BARCELONA

Matthias Schneider tiene 47 afios y
hace ocho que reside en Barcelona.
Crecié entre el Libano, Bruselas y
EEUU, pero también pasé una tem-
porada en la Barcelona preolimpi-
ca,donde estudié durante unos afios
quele permitieron enamorarse de la
ciudad. Ha vivido y trabajado en mds
de una docena de paises como con-
sultor en politicas europeas, perio-
dista y estratega digital en medios
como France 240 Bloomberg. En Bar-
celona ha liderado Nouvel, una con-
sultorfa de innovacién y tendencias,
ydaapoyo a sumujer con Anna Bon-
ny, una firma de lencerfa tinica para
mujeres afectadas por cincer de ma-
ma. Sutiltimo proyecto es NewCo, el
open-house de las empresas mas inno-
vadoras dela ciudad.

—¢Por qué escogié Barcelona?
—Barcelona me escogié un poco ami.
Al iniciar un afio sabdtico para re-
plantear mi futuro profesional, deci-
divenir a obtener el titulo de patrén
de vela. Conoci a mi mujer y decidi
quedarme. La belleza y diversidad
que puede percibirse al pasear es in-
calculable. Barcelona retine una se-
rie de caracterfsticas muy importan-
tes para mi, comouna poblacién con
culturay valores familiares, buen cli-
may seriedad empresarial.

-¢Qué aspectos de la ciudad desta-
carias como positivos?

~Posee un tamano ideal, una masa
critica suficiente como para ser rele-
vante en el plano global. Es una ciu-
dad abierta al pasado yal futuro, ex-
tremadamente bella, diversa y facil
derecorrer.Ladiversidad denaciona-
lidades, de géneroy experienciasson
esenciales para poder aportar las so-
luciones que hoy necesita el mundo.
Ojald consigamos, por ejemplo, que

labici y el transporte eléctrico se im-
pongan. Otro aspecto es que Barcelo-
na ofrece tiempo para dedicar a los
demds y es algo que no suele existir
en las grandes metrépolis. En fin, la
ciudad ofrece una calidad de vida ex-
cepcional. iEspero que no cambie!

—-¢En qué aspectos ha de mejorar?
-La densidad de la ciudad hace que
sea fdcil de recorrer, pero también
generainconvenientes como el trdfi-
coy la polucién. Barcelona necesita,
a veces, hacer un zoom como ciudad,
merefieroatenerlacapacidad dever
las cosas a gran escala, tener ambi-
cién. Vivimos en un mundo globali-
zado, donde empresas e individuos
no conocen fronteras.

—-¢Qué es lo que mas echa de menos
de otros lugares dénde vivi6?
~Pocas cosas aparte de mi familia y

Atractivos

»» Matthias Schnelder en Barcelona, el pasado 23 de octubre.

CARLOS VALBUENA JUNQUERA

amigos. Barcelonay Catalunyalo tie-
nen casi todo. Pero un aspecto impor-
tante es la oferta cultural que ciuda-
des mds grandes pueden ofrecer, co-
mo Paris o Londres. En este aspecto
el sector puiblico puede desempefiar
un papel clave para que Barcelona
se equipare a otras urbes punteras.
También echo de menos el manejoy
uso comuin del inglés en la ciudad.

-¢Recomendaria a un amigo venir a
viviraqui?

-iDesde luego! Sigo pensando que es
unlugarmaravilloso paravivir, traba-
jarycriara tushijos. NewCo, lajorna-
dade puertasabiertas delasempresas
mdsinnovadorasdelaciudad queor-
ganizamos la pasada semana por ter-
cerafo, mehaabiertolos ojos al espi-
rituinconformista, innovadoryatre-
vido que he hallado en Barcelona iLo
quesecueceaquiesimpresionantel=

Retos

“La belleza y diversidad que puede percibirse
al pasear es incalculable”.

“Una poblacion con cultura y valores familia-
res, buen clima y seriedad empresarial”.
“[Barcelona] posee un tamano ideal, una masa
critica suficiente como para ser relevante en el
plano global. Es una ciudad abierta al pasado
y al futuro, extremadamente bella, diversa y
fécil de recorrer”.

“La diversidad de nacionalidades, de género 'y
experiencias son esenciales para poder apor-
tar las soluciones que hoy necesita el mundo”.
“Barcelona ofrece tiempo para dedicar a los
demads”.

“La ciudad ofrece una calidad de vida excep-
cional”.

“La densidad de la ciudad hace que sea fdcil
de recorrer, pero fambién genera inconve-
nientes como el trafico y la confaminacion”.
“Barcelona necesita, a veces, hacer un zoom
como ciudad, me refiero a tener la capaci-
dad de ver las cosas a gran escala, tener
ambicion”.

“El sector publico puede desempefar un pa-
pel clave para que Barcelona se equipare a
otras urbes punteras”.

“Echo de menos el manejo y uso comun del
inglés en la ciudad”.
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‘Business developer’
de General Eletric
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«BCN tiene que ser
una green smart city »

VALERIA ANDRADE

BARCELONA
Mehdi Alaoui es de Casablanca y ha
vivido en Grenoble, Pekin y Paris has-
taquellegé Barcelona hace seis afios.
Es Business Developer en General
Electric y se encarga de buscar nue-
vos modelos de negocio para el mun-
dodelaenergiaacortoplazo, hacien-
do que las compafiias y las ciudades
se comprometan con las energias re-
novables y con el medioambiente.

—¢Por qué escogi6 Barcelona?
-Parami esla ciudad idénea. La pre-
gunta serfa mds bien: {por qué he
tardado tanto en venir? Profesional-
mente, hace 10 anos, Barcelona no
era una opcién. Pero ahora es dife-
rente. Ademds, los colores, los olo-
res, el ritmo de la vida y el hecho de
ser una ciudad mediterrdnea me re-
cordé mucho a mi ciudad natal.

-¢Qué aspectos destacaria?

-La calidad de vida, el tamafio de
la ciudad y la cercania con el aero-
puerto hacen de Barcelona el lugar
perfecto: puedo ir a dejar a mi hijo
alaescuela e ir caminando a mi ofi-
cina. Siendo tan conocida mundial-
mente, contintia teniendo un tama-
no pequeno. Ademds, tiene un aero-
puerto internacional a 20 minutos,
que es idéneo para los que trabaja-
mos en multinacionales.

-¢Qué hay que mejorar?

-Por un lado, la contaminacién.
Barcelona debe centrarse en ser una
green smart city. Por otro, creo que el
turismo en masa estd convirtiendo
el centro de la ciudad en el mundo de
los turistas. A mi familia y a mi nos
gusta salir y descubrir rincones es-
condidos. Poriltimo, aunque Barce-
lonasea unaciudad global, veoquea
los ciudadanos locales atin les cues-
taabrirse a culturas extranjeras.

—-¢Qué ciudad siente que es lasuya?
~iBarcelonaes miciudad de corazén,
que casualmente estd entre mi Casa-
blanca y Paris! He tardado muchos
afios en encontrar la oportunidad
de quedarme aqui. Echo de menos
pocas cosas. Quizd un art de vie que
creo que hace falta aqui. Barcelona
empiezaatenerlaenfermedad delas
grandes ciudades: los barceloneses,
como los parisinosoloslondinenses,
se van de la ciudad el fin de semana
yla ocupan los visitantes. Otra cosa
que echo de menos son los parques,
‘un pulmén verde en la ciudad.

-¢Qué carencias tiene en su sector?
-Falta mds promocion de la calidad
del talento local. Hay buenas escue-
las de negocio que ya tienen su pro-
pia marca (IESE, Esade...), pero ha-
bria que potenciar la imagen de las
demds business schools, de la UPCy de

»» Mehdi Alaoui, en la rambla del Poble Nou de Barcelona.

GARLOS MONTARES

las escuelas de ingenieria, para cap-
tar talento para las multinaciona-
les y las start-up digitales. Las empre-
sas instaladas aqui se dan cuenta de
que hay gente de calidad y muy bien
formada. Por ejemplo, en nuestro
centro de I+D de Barcelona trabajan
unos 500 ingenieros y se ha ganado
el respeto de los demds centros de
General Electricen Europa y EEUU.

-¢En qué aspecto de su sector des-
taca positivamente la ciudad?
-Definitivamente, en el sector digi-
tal. Laindustria delasenergiasreno-
vables vive una revolucién digital y
Barcelona destaca como un hub. Es-
to atrae a empresas y talento de fue-
ra, siendolamezcla perfecta para fo-
mentar creatividad. La ciudad lo tie-
ne todo para liderar los cambios en
el munde de las renovables combi-
nadas con la revolucion digital. =

Atractivos
|

“Los colores, los olores, el ritmo de vida vy el
hecho de ser una ciudad mediterrdnea”.

“La calidad de vida, el tamafo de la ciudad y
la cercania con el aeropuerto hacen de Bar-
celona el lugar perfecto”.

“La industria de las energias renovables vive
una revolucién digital y Barcelona destaca
como hub. [...] La ciudad lo tiene todo para
liderar los cambios en el mundo de las reno-
vables combinadas con la revolucién digital”.

Retos

“La contaminacion. Barcelona debe centrar-
Se en ser una green smart city”.

“El turismo en masa estd convirtiendo el cen-
tro de la ciudad en el mundo de los turistas”.
“Falta mas promocién de la calidad del ta-
lento local”.

“Los ciudadanos locales aun les cuesta
abrirse a culturas extranjeras”.
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«Lainvestigacion en
BCN es de excelenciay

DANIELE LEZZI Investigador en supercomputacic

MIREIA TUDUR{

BARCELONA
Daniele Lezzillegé a Barcelona en
julio del 2008. Antes vivi6 en su
ciudad natal al sur de Italia, Lec-
ce, donde trabajé como investiga-
dor en la universidad. Ahora es in-
vestigador sénior del departamen-
to de Ciencias de la Computaciéon
del Barcelona Supercomputing
Center (BSC) y trabaja en desarro-
llar una plataforma de programa-
ci6n de aplicaciones para infraes-
tructuras de supercomputacion.

—¢Porqué escogio Barcelona?
-Conmi parejabuscibamos un pun-
to medio: yo residia en Italia y ella
en Madrid. Al venir del sur de Italia,
queria un sitio cerca del mary de cli-
masimilar.Barcelonamellamabala
atenci6n por ser referente en el dm-
bito de la investigacién, en especial
la reputacién del BSC, donde decidi
probar suerte y solicitar trabajo.

—¢Qué destacaria como positivo?
~Todo lo que es el entorno en si. Es
unaciudad grande con un mar estu-
pendoylas montafias cerca. Geogrd-
ficamente es dificil hallar otra me-
trépoli asiy con un clima tan bue-
no. A parte de esto, de momento es
una ciudad muy cosmopolita con
muchas oportunidades para mon-
tarnegociosy vivir bien en familiay
cuenta con un ecosistema de sopor-
tealainvestigacién notable.

-¢Qué hay que mejorar?

-Por supuesto, el salario. En mu-
chas ocasiones, el talento no elige
Barcelona porque supondria ver ba-
jar en exceso su nivel salarial; claro
que hay quienes estdn dispuestos a
hacerlo a cambio de mejor calidad
devida.Los salarios no pueden com-
pararse con los de otras ciudades,
sobre todo en el mundo cientifico.
Creo que este aspecto es algo a me-
jorar. La situacién politica también

hace que la ciudad sea menos atrac-
tiva, tanto por el hecho de que seva-
yan grandes empresas como por la
inestabilidad que esto supone.

—¢ Cudl siente que es su ciudad?
-Barcelona. Quieras o no, en Lecce
tengoami familiaysiempre echode
menos miciudad, porlo quelavisito
amenudo. Pero me he casado aquiy
mis hijos han nacido aqui, y espera-
mos poder quedarnos en Barcelona
por mucho mds tiempo.

—¢ Cuales son las carencias?

—-Anivel laboral, masalladelasbecas
de estudiantes y doctorados, no hay
mucho atractivo para quedarse. En
general, sedeberiadar mds espacioa
lacreacionde empresasa partirdela
investigacién en modo de start-ups.
Por ejemplo, solo conozco una em-
presa que se haya creado a partir del
trabajo desarrollado en el centro;
falta un poco mds de dinamismo.

Atractivos

[Ny NN [———
»» Daniele Lezzi en el superordenador Mare Nostrum de la UPC, el dia 10.

RICARD CUGAT
e |

-¢Y en qué destaca positivamente?
-Aqui la investigacién tiene relacio-
nes sélidas con la industria. Dentro
del BSC, por ejemplo, mantenemos
contactos comerciales y de investi-
gacién conIBM, Lenovoyotras gran-
des firmas. Ademas, en Barcelona se
encuentran muchos de los centros
con mds prestigio de Europa e inclu-
so del mundo al ser destacados co-
mo centros de excelencia; tiene una
buena base para fomentar el traba-
jocientifico.

—¢Recomendaria a un amigo venir a
vivira Barcelona? ;Porqué?

-Si, incluso hay personas de mi ciu-
dad que viven aqui. Aunque para
muchos parezca una ciudad ficil,
dondeestudiary pasarlobien, sinun
buen trabajo se complica, se estd en-
careciendo. Hay muchas experien-
cias positivas: amigos de Italia que
semudaron, con el tiempo, han pro-
gresado hasta puestos directivos. =

Retos

“Todo lo que es el entorno en si. Es una ciudad
grande con un mar estupendo y las monfafias
cerca”.

“Es una ciudad muy cosmopolita con muchas
oporftunidades para montar negocios y Vvivir
bien en familia y cuenta con un ecosistema de
soporte a la investigacion notable”.

“Aqui la investigacion tiene relaciones solidas
con la industria. [...] Ademdads, en Barcelona se
encuentran muchos de los centros con mds
prestigio de Europa e incluso del mundo. A ser
destacados como centros de excelencia, tie-
ne una buena base para fomentar el frabajo
cientifico”.

“El salario. En muchas ocasiones, el talento
no elige Barcelona porque supondria ver ba-
jar en exceso su nivel salarial”.

“La situacion politica también hace que la ciu-
dad sea menos atractiva, tanfo por el hecho
de que se vayan grandes empresas como
por la inestabilidad que supone”.

“No hay mucho atfractivo para quedarse.
En general, se deberia dar mds espacio a la
creacion de empresas a partir de la investi-
gacion en modo de start-ups”.
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Fundadora de
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«Barcelona esta en
constante evoluciony

LISSETTE HANDAL Fundadora de The Nook

ARIADNA PARLADE
BARCELONA

Lissette Handal, de origen libanés y
afincada en EEUU, decidi6 hace dos
anosinstalarse en Barcelonaconsus
tres hijas. Ha vivido en Madrid, La
Paz, Aix-en-Provence y Washington.
Abogada de profesién, consultora,
coach y activista de los derechos de
la mujer, fund6 The Red Umbrella,
donde daba apoyo a mujeres refu-
giadas. Recientemente, ha decidido
emprendersobreloqueleapasiona:
ayudara personas a transformarsus
vidas a través de su poder personal
y a pesar de las circunstancias. The
Nookserd el primerespaciodetrans-
formacion y bienestar personal, di-
rigido por una networker nata como
ella en el corazén de la ciudad.

—¢Porqué escogié Barcelona?

~Fue amor a primer a vista. Pasé un
verano trabajando en un proyecto
de consultoria y decidi que queria
venira vivir. En selo cuatro meses ya
estaba instalada con mis hijas y mi
proyectoenmente. Barcelonaesvan-
guardista, predispuesta al cambio,
abierta, acogedora y tiene una cali-
dad devida excepcional; una ciudad
en constante evolucién. Mis ideas y
creencias estdn alineadas con Bar-
celona: el cambio no me asusta para
nada, me motiva. Barcelona es suelo
fértily hevenido a ponerunasemilla
para hacer crecer mds la ciudad.

»» Lissette Handal.

-¢Qué aspectos hay que mejorar?
-Dos cosas: la burocracia y el servi-
cioal cliente, que podrian aportar el
progreso que la ciudad anhela. Hay
un conflicto de intereses entre lo que
Barcelona quiere y a lo que aspira.
Vengodeunambiente eficiente, don-
de el cliente es lo mds importante,
y aqui se perciben carencias. Siento
que es importante desarrollar pro-
gramas que apoyen a eImpresas a me-
jorar su servicio al cliente, que em-
pieza con un proceso de aprendizaje
personalde nuevas formasdehacery
de inversién en el trabajador.

-¢Cudl siente que es su ciudad?

-Me siento ciudadana del mundo.
Pienso que unono echa de menos na-
da sicrea su espacio en el entorno y

Atractivos

hace lo posible para integrarse don-
de estd. A pesar de querer expandir
The Nook, quiero que siga siendo de
origen barcelonés como homenaje
ala ciudad por abrirme las puertas
y brindarme una vida magnifica. No
me consideroexpatriada, aunque téc-
nicamentelosoy. Tampeco hevenido
a probar vivir aqui, sino a aprender e
integrarme. INo solo quiero estar en
Barcelona, quiero ser Barcelona!

—¢Qué carencias tiene la ciudad en
su sector?

—Para ser una ciudad con gran im-
portancia turistica, es prioritario
crear mds conciencia del resultado
quese obtendria mejorando el servi-
cioal cliente. Formaralos trabajado-
res que estdn de cara al publico, ha-
ciéndoles conscientes de como ellos
pueden afectar positivamente a sus
clientes: una mentalidad win-win. La
gente viene tanto a Barcelona por-
que la ama, iimaginate si el trato al
cliente fuera excelente!

=¢Y enqué destaca?
~EnBarcelonalagente sabe vivir. Y si
mejoramos pequenos detalles, el ca-
rdcter transformador y vanguardis-
ta se veria potenciado en mi sectory
en el proyecto de ciudad. Es una ca-
pitalquequiere cambio, no tienelas
herramientascompletas, perolases-
td buscando. Si las integra, el éxito
estd casiasegurado. =

Retos

“Barcelona es vanguardista, predispuesta al
cambio, abierta, acogedora vy tiene una cali-
dad de vida excepcional; una ciudad en cons-
tante evolucion”.

“En Barcelona la gente sabe vivir. Y si mejora-
mos pequenos detalles, el cardcter transfor-
mador y vanguardista se veria potenciado en
mi sectfor y en el proyecto de ciudad. Es una
capital que quiere cambio, no fiene las herra-
mientas completas, pero las estd buscando”.

“Dos cosas: la burocracia y el servicio al
cliente, que podrian aportar el progreso que
la ciudad anhela”.

“Desarrollar programas que apoyen a em-
presas a mejorar su servicio al cliente, que
empieza con un proceso de aprendizaje
personal de nuevas formas de hacer y de
inversion en el frabajador”.

“Es prioritario crear mds conciencia del re-
sultado que se obtendria mejorando el ser-
vicio al cliente. Formar a los trabajadores
que estan de cara al publico, haciéndoles
conscientes de como ellos pueden afectar
positivamente a sus clienfes: una mentalidad
win-win”.
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«BCN mantienela
esencia mediterraneay

JOSEP MARIA FOLCH

BARCELONA
Marcel H. Cecchetti es especialista
en mirketing y comunicacién. Ale-
mén de 40 anos, estd enamorado de
la luz de Barcelona, ciudad a la que
llama su casa desde hace mds de cin-
co anos. Antes de venir vivié en su
Alemania natal, primero en Stutt-
gartyluegoenBerlin. Comunicador
nato, fundésu propiaagenciade pu-
blicidad cuando estudiaba enla uni-
versidad. Desde hace 15 afios ofrece
un servicio integrado con todas las
facetas de la publicidad. Ahora estd
decidido a revolucionar la forma de
hacer deporte con su nuevo proyec-
toIslablanca Bodyshape.

—¢Por qué escogi6 Barcelona?
-Hace mds de 15 afios que aterricé
por primera vez en la ciudad por un
viaje de negocios. De regreso a Stutt-
gart me prometi que algiin dia vivi-
riaaqui. Es un caso deamora prime-
ravista,amoral clima, al estilode vi-
da,ala gastronomiaysobretodoala
luz. Con tanto amor, ial final encon-
tré ami mujer en Barcelona!

-¢Qué aspecto destacaria?

-Barcelonaes excepcional. Ofreceto-
daslas ventajas de vivir en una gran
ciudad europea y ha sabido mante-
nersu esencia mediterrdnea. En pri-
mavera, al salir del trabajo, atin pue-
dedisfrutardela playa dos horas: se-
ria impensable en cualquier ciudad
alemana. Por supuesto, ir a la pla-
ya no es esencial, pero es un peque-
fio ejemplo de como Barcelonaes ca-
paz decombinarlaactividad laboral
conuna calidad devidaexcepcional.
Noentiendo como los propios barce-
loneses son a veces tan criticos con
su ciudad: muchos amigos de aqui
envidian e idealizan la vida en las
ciudadesalemanasynosedan cuen-

3

»» Marcel H. Cecchetti, en la avenida e Gaudr ante la Sagrada Famlli.

ta de la suerte que tienen al vivir en
Barcelona. Tenemos un aeropuer-
to internacional muy bien conecta-
do con el centro, un metro extenso
y frecuente, un sistema sanitario de
altisima calidad y un invierno tan
frio como una primavera en Berlin.

-¢Qué hay que mejorar?

-Barcelona se ha vuelte un imdn pa-
rael talentointernacional. Tenemos
una gran comunidad de personas
que,comoyo, han hechoaquisunue-
va casa, pero parece que la Adminis-
tracion no ha dado respuesta a esta
transformacion. Para la comunidad
internacional hay una pesada buro-
cracia que dificulta procesos en apa-
riencia simples como pedir permi-
so de residencia o abrir un negocio.

—¢Cual siente que es su ciudad?
-Barcelona es mi hogar: mi casay
mi empresa estdn aqui, conoci a mi

Atractivos

mujerenlaciudad.. Mehadadomu-
chas cosas. En el 2014 decidi rendir-
le un pequeiio homenaje y cambié
el nombre de mi agencia a Whiteis-
land Barcelona, ya que Barcelona
simboliza muchascosas queintenta-
mos plasmar en nuestros proyectos.

-¢Y las carencias en su sector?

-La estimulacién muscular eléctri-
ca aplicada al entrenamiento fisico
ya existia aqui, pero su aplicacién
no ha sido la correcta. Queremos
aprovechar los asombroses benefi-
cios que ofrecey adaptarlos al estilo
de vida local. Quitando cables al en-
trenary democratizando precios he-
mos llevado este entrenamiento re-
volucionario a las calles.

—¢Recomendaria veniraunamigo?

-iAtodosycadauno!Perono hace fal-
taconvenceranadie,Barcelonayatie-
neunamarcaque habla porsisola.=

Retos

“Barcelona es excepcional. Ofrece todas las
ventajas de vivir en una gran ciudad europea
y ha sabido mantener su esencia mediterrd-
nea. [...] Barcelona es capaz de combinar la
actividad laboral con una calidad de vida ex-
cepcional”.

“Tenemos un aeropuerto internacional muy
bien conectado con el centro, un metro ex-
tenso y frecuente, un sistema sanitario de al-
tisima calidad y un invierno tan frio como una
primavera en Berlin”.

“Barcelona se ha vuelto un imdn para el talen-
to internacional”.

“La Administracion no ha dado respuesta a
esta fransformacion. Para la comunidad in-
ternacional hay una pesada burocracia que
dificulta procesos en apariencia simple”.
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«Barcelona es intensa
y tiene mucha luzy

‘ ‘ ARIADNA PARLADE
BARCELONA

Manuel Ehrensperger, naci6 en Zu-
rich, donde estudi6 en L'Ecole Hote-
liere de Lausana. Su vida profesio-
nal ha girado sobre la hosteleria y
el fashion retail. Dirigié firmas como
Chopard, Swarovski o Pronovias, lo
quele permitié viajar y vivir en Nue-
va York, Senegal, Madrid y Barcelo-
na,dondeseestablecid hace 16 afos.
Ahoraemprende un proyectotecno-
l6gico ante el gran reto de las ciuda-
des: que sus vecinos lleguen a una
edad avanzada con buena salud y
forma. Tiene dos hijos y confiesa sin
tapujos ser fan de Barcelona.

-¢Por qué escogié Barcelona?

-En todas las empresas donde traba-
jépedi montarlacentralaqui, porlo
magnifica que es la ciudad. Para mi,
Barcelona lo tiene absolutamente
todo:en Europa yen el mundo no he
encontrado una ciudad como esta.

-¢Qué aspectos destacaria?

-Es una ciudad muy agradable pa-
ravivir, hay mucho dinamismo, no
es tan agresiva como Londres o Pa-
ris, pero es intensa, ya que tiene bue-
nas infraestructuras para que las
grandes empresas puedan instalar-
se. Es muy humana, su tamaio per-
mite llegar a todos los puntos en po-
co tiempo, en coche, transporte pu-
blico, bicicleta y a pie. El calor de su
gentey su luz son excepeionales.

-¢Cual siente que es su ciudad?

-Barcelona, sin duda. Estoy muy ¢6-
modo aquiy siempre me he senti-
do parte de la ciudad. Quizds por su
gente y su cultura, que la enrique-
ceny abren al mundo. El aeropuer-
to estd a 20 minutos del centro, sino

ADRIANA DOMINGUEZ

# & s
»» Manuel Ehrensperger en la plaza del Duc de Medinaceli, en diciembre.

hay tréfico, asi que cuando echo de
menos ala familia o a los amigos, lo
resuelvo rdpido.

—¢Qué lefalta en susector?

—Hacen falta mds centrales del sec-
tor fashion para desarrollarlo como
polo de atraccién de talento e inver-
sién. El talento estd, y sino estd, vie-
ne. Cuando tuve que traer emplea-
dos a Barcelona, itodos estaban en-
cantados de venir! Se ha avanzado,
perohace faltavender mis la ciudad
como lugar empresarial y de traba-
jo. Es clave para ello la estabilidad
politica, para continuar siendo una
gran ciudad donde emprender. Sin
embargo, en el sector tecnolégico
ya hay bastantes empresas que es-
tan estableciendo sus hubs en Barce-
lona.

—¢Enqué destaca positivamente?

Atractivos

~Es extraordinario que Barcelona
sea un hervidero de creatividad. Po-
see comida de exquisita calidad y
hay multitud de jévenes disefiado-
res y creativos con mucho talento
que constantemente estdn creando
marcas y abriendo pequenas bouti-
ques portodalaciudad.Trabajoaqui
desde hace afios, por tanto, pienso
firmemente que es posible hacer ex-
celentes carreras y fijar grandes em-
presas en Barcelona. iTodo lo que te
propones, Barcelona te lo dal.

-¢Recomendaria venir a un amigo?
~Hablo maravillas de Barcelona.Va-
rios amigos han venido por mi, tan-
to a vivir como de vacaciones. Les
destaco la maravillosa cultura, mo-
da,deportes, comiday gente pordes-
cubrirque habitanenlaciudad,yto-
dos siempre se sintieron bienveni-
dosyencantades al llegar. =

Retos

“Barcelona lo tiene absolutamente todo: en
Europa y en el mundo no he encontrado una
ciudad como esta”.

“Es una ciudad muy agradable para vivir, hay
mucho dinamismo, [...] pero es intensa, ya
que tiene buenas infraestructuras para que
las grandes empresas puedan instalarse”.
“Es muy humana, su tamano permite llegar a
fodos los puntos en poco fiempo, en coche,
fransporte publico, bicicleta y a pie”.

“El calor de su gente y su luz son excepcio-
nales”.

“Es extraordinario que Barcelona sea un
hervidero de creatividad. Posee comida de
exquisita calidad y hay multitud de jovenes
disefladores y creativos con mucho talento
qgue constantemente estdn creando marcas
y abriendo pequefias boutiques por toda la
ciudad”.

“Hacen falta mas centrales del sector fas-
hion para desarrollarlo como polo de atrac-
cion de talento e inversion. El talento estd, vy
si no estfd, viene”.

“Se ha avanzado pero hace falta vender mads
la ciudad como lugar empresarial y de tra-
bajo. Es clave para ellos la estabilidad politi-
ca, para contfinuar siendo una gran ciudad
donde emprender”.
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«BCN es una capital
del yoga en Europa»

‘ JOSEP MARIA FOLCH
BARCEI

Xuan-Lan (pronunciade Suan-Lan)
es una profesora de yoga que ha de-
cidido difundir la prictica de esta
disciplina del bienestar a través de
todos los medios y plataformas po-
sibles. Ha escrito un libro, gestiona
unexitosocanal deYoutube, organi-
za eventos deyoga multitudinarios
yahoradaclases en un programade
televisién. Nacié en Paris, trabajéen
Nueva York y se establecié en Barce
lona hace ya mds de 15 afios, donde
se ha convertido en una figura muy
relevante en la escena yogui.

—-¢Por qué escogi6é Barcelona?

-En el 2000 y tras haber trabajado
en Nueva York tres afios, mi pare-
jay yo decidimos volver a Europa.
No teniamos ganas de regresar a Pa-
ris, pues querfamos seguir vivien-
do una aventura en el extranjero y
Barcelona fue la eleccién. Pensamos
que seria temporal, no domindba-
mos el idioma, no tenfamos casa, ni
ningun amigo..., fue una decisién
arriesgada. Al final, Barcelona nos
cautivé: su calidady coste delavida,
el clima y las oportunidades labora-
les han hecho que sea nuestra casa.

-¢Qué aspectos destacaria?

-Es indiscutible quela calidad de vi-
da aqui es excepcional, el clima, la
gastronomia, los servicios, la estruc-
tura de ciudad, su tamafo, la proxi-

LUAY ALBASHA

»» Xuan-Lan.

midad al mary la montana, hacen
de Barcelona una ciudad ideal para
vivir. He observadeo una capacidad
de adaptacion a las nuevas tenden-
cias que me hasorprendido. Cuando
llegué en el 2000, ya era una ciudad
moderna, pero en los ultimos afos
hadado unsalto inmenso al futuro.

-¢Cual siente que es su ciudad?

-Notengo dudas: Barcelona es mi ca-
sa y me siento barcelonesa. Mis me-
jores amigos estdn aqui, he creado
una segunda familia. La Unica cosa
que echo de menos, comparando
con Nueva York o Paris, es una parte

Atractivos

delavidacultural.Barcelonaatin no
estd enloscircuitos culturales de ex-
hibicionesinternacionales, muchas
veces estas se quedan en Madrid o ni
siquiera llegan a Espana. Soy cons-
ciente de que existen esfuerzos rea-
les para atraer estos eventos cultura-
les, pero quizds por el poco interés
delagente local no han llegado.

-¢Y las carencias en su sector?
-LaescenayoguideBarcelonaesuna
de las mejores en Europa. Se practi-
ca mucho yoga aqui, se abren nue-
vos centros y cada anoe se organizan
congresosinternacionalesy grandes
eventos de yoga, pero el sector debe
estandarizarsey organizarse mejor.
Quizds porel estereotipo hippie que
rodea su prictica no se ha invertide
estratégicamente en grandes cen-
tros. Esnecesario quelos mundos yo-
guieinversorseempiecena conocer
y se beneficien mutuamente, ya que
existen muchisimas oportunidades
en Barcelona, el sector estd crecien-
doymadurando pecoa poco, la cali-
dad se empiezaa valorar y elyoga se
estd quitando los viejos prejuicios.

—¢Recomendaria venira un amigo?
-Lo hago constantemente a familia-
res y amigos cuando buscan nuevas
ciudades. Barcelona se ha enrique-
cido muchisimo de esta comunidad
internacional instalada aqui. Esuna
gransuerteparalosbarcelonesescon-
vivir con gente de todo el mundo. =

Retos

“Su calidad y coste de la vida, el clima y las
oportunidades laborales han hecho que sea
nuestra casa”.

“Es indiscutible que la calidad de vida aqui
es excepcional, el clima, la gastronomia, los
servicios, la estructura de la ciudad, su tama-
Ao, la proximidad al mary la montafa, hacen
de Barcelona una ciudad ideal para vivir. He
observado una capacidad de adaptacion a
las nuevas tendencias que me ha sorprendi-
do. [...] En los Ultimos afos ha dado un salto
inmenso al futuro”.

“La escena yogui de Barcelona es una de las
mejores en Europa”.

“Barcelona se ha enriquecido muchisimo de
esta comunidad internacional instalada aqui”.

“Barcelona aun no estd en los circuitos cul-
turales de exhibiciones internacionales, mu-
chas veces éstas se quedan en Madrid o ni
siquiera llegan a Espaia”.

“El sector [del yoga] debe estandarizarse y
organizarse mejor”.
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«BCN es dinamica, muy
europeay abierta»

ERIC NIGRA Director general de AradioGroup

VALERIA ANDRADE

BARCELONA
Eric Nigra lleva 15 afos viviendo en
Barcelona por amor: amor por su ar-
quitectura, su alma cosmopolitay
por su mujer, barcelonesa de naci-
miento. Tras anos de vivir en ciuda-
des como su natal Burdeos o Paris,
penséen lointeresante que seria de-
jarlo todo para vivir en Barcelona.
Ahora es director general de Aradio-
Group, firma que ayuda a grandes
empresas, multinacionales y orga-
nizaciones a explicarsu saber hacer,
sus productos y marcas en forma de
entrevistas con locutores tematicos
en las principales radios.

—¢Por qué escogié Barcelona?
—Alos 16 anos me perdi un dia por
Barcelona. Tuve la sensacion de que
tenia un alma muy positiva y me
senti muya gusto en contactocon la
gente dela calle, conloslocales y los
museos. Ademds, empezaba estu-
diosdearquitectura en Paris, asique
descubrir el arte de los edificios de
aqui fue fantdstico. Afios después co-
noci a mi mujer y estuvimos vivien-
do en Burdeos, pero siempre me de-
cia de volver a Barcelona. No fue un
sacrificio venir, lo hice con gusto.

-¢Qué aspectos destacaria?

-El alma de Barcelona en general.
Es una ciudad dindmica, con una vi-
sién muy europeay abierta al mun-
do. Hay una belleza natural que lo
envuelve todo, en parte porsuarqui-
tectura fantdstica, de estilosdiferen-
tes pero muy homogéneos. Hay un
dinamismo internacional de perso-
nas de todo el mundo que viven Bar-
celona como si fuese su propia ciu-
dad. Eso se observa en las redes so-
ciales porque, pese a las criticas que
podamos tener, solo compartimos
cosas positivas y ligadas al placer de
vivir aqui.

LUAY ALBASHA

»» Eric Nigra en Barcelona, el pasado martes.

—¢Qué hay que mejorar?

~Mi tinica critica es porlos transpor-
tesy conexiones con el aeropuerto.
Hay un aeropuerto impresionante
yno entiendo cémo no existe una li-
neadetrendirectayrapidadesdelu-
garescomola plazade Catalunya.La
distancia entre el centro y El Prat es
bastante corta y esto es un fallo.

—¢,Cudl siente que es su ciudad?
-Barcelona. Me costaria mucho ir-
me.No hevistonadaque echede me-
nos, aparte de mi familia, amigos o
quizds alguna experiencia profesio-
naldel pasado. Funcionaaescalahu-
mana, la puedes recorrer en muy po-
co tiempo. Me siento bien aqui.

—¢Cudles son las grandes carencias
de Barcelona en susector?

-No veo una de grande en particu-
lar, pero si un problema con el vo-
lumen de nuestros clientes. Trabajo
con grandes firmas, muchas estin

Atractivos

fuera de aqui, y tengo la sensacion
de que no atraemos tantas sedes.
Atraemos talento profesional, desta-
cando el creativo, pero faltan bases
de grupos empresariales potentes, y
no hablo de plataformas logisticas.

-¢Enqué destaca positivamente?
~En Barcelona existe una visién mo-
derna, muy europea y de espiritu
abierto. Esto favorece la innovacién
¥. por eso, en nuestro caso, cuando
presentamos una forma creativa de
comunicacion, vemos que los inter-
locutores son personas curiosas, les
gusta descubrirlo nuevo.

—¢Recomendaria venir a un amigo?

-Siempre loaconsejaria porsualma
cosmopolita, gente y bien vivre. Des-
taco también su seguridad. Singa-
puroTokioson muysegurasy,como
percepeién, creo que en los dltimos
anos Barcelona también se ha con-
vertido en una metropolisegura. =

Retos

“El alma de Barcelona en general. Es una ciu-
dad dindmica, con una visién muy europea y
abierta al mundo. Hay una belleza natural que
lo envuelve todo, en parte por su arquitectura
fantdstica”.

“Hay un dinamismo internacional de personas
de fodo el mundo que viven Barcelona como
si fuese su propia ciudad”.

“Existe una vision moderna, muy europea y de
espiritu abierto”.

“Barcelona también se ha convertido en una
metroépoli segura”.

“Los transportes y conexiones con el aero-
puerto. Hay un aeropuerto impresionante y
no enfiendo como no existe una linea de fren
directay rapida desde lugares como la Plaza
de Catalunya”.

“Tengo la sensacién de que no atraemos
tantas sedes. Atfraemos falento profesional,
destacando el creativo, pero faltan bases de
grupos empresariales potentes, y no hablo
de plataformas logisticas”.
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Jyoti Moorjani
Chugani
Dinamizadora de
oeneges

Hindu
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«L.acocinadeBCN,ala
altura delas grandes»

JYOTI MOORJANI CHUGANI Di

MIREIA TUDURI
BARGELONA

Jyoti MoorjaniChugani, de naciona-
lidad hindu, nacié y vivié en Casa-
blanca antes de mudarse a Barcelo-
na hace 25 afos. Siempre ha traba-
jado en temas relacionados con los
valores éticos y desde hace dos anos
organiza eventos para organizacio-
nes sin dnimo de lucro. Ahora tie-
ne un proyecto de 12 meses 12 cau-
sas (Help ever, hurt never)en el que rea-
lizard actos para 12 organizaciones
diferentes. Ademds, tiene un blog
de gastronomia, tendencias y savo-
irfaire (BelleBarcelone) donde inclu-
ye recomendaciones gastronémicas
yrutas para visitantes. En su tiempo
libre le gustacrear coleccionesde jo-
yas con piezas que recolecta en sus
viajes (Jyoti by BelleBarcelone).

—¢Por qué escogio Barcelona?
-Cuando acabé los estudios empe-
cé aviajary visité a unos familiares
aqui.Conociaquienahora es mi ma-
rido y decidimos establecernos.

-¢Qué destaca de la capital?

-Estar junto al mar la hace uinica.
Con el buen ambiente y su estilo bo-
hemiomesiento muyagusto.Lagen-
te es muy abierta y respetuosa con
otrasnacionalidadesyconvicciones.

—¢Qué deberia mejorar?

-Que sea donde he vivido mds tiem-
posignificaalgo.Sinembargo, cuan-
do llegué me resulté un poco dificil
integrarme peseaquehalléunagran
comunidad hindu. El problema es
quepercibimosquelos catalanes tie-
nen un mure y cuesta entrar en sus
circulos. Aun asi, una vez los traspa-
sas, descubres que son muy abier-
tos y tienes una ventanade porvida.

—¢Cual siente que es su ciudad?
-Tengo familiares en Bombay, Ma-

mizad

de oenegés

ALBEAT BERTRAN
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»» Jyoti Moorjani Chugani, en Barcelona, el 24 de enero.

rruecos, Francia, Espafia y EEUU.
Viajoamenudo, pero mi sitio es Bar-
celona. Aquinacieron mis hijos, ten-
go a mis amigas y algunos familia-
res.Puntualmente echode menosal-
gunascomidasdelalndia, suolor,la
multituddegente,elajetreodeldiaa
diaypoderdejarlas puertas abiertas.
Pero visito Bombay con frecuencia.

-¢Y las carencias en su sector?

-En el sector servicios, sobre el que
me centro mucho en el blog como
critica gastron6mica, noto que fal-
ta trabajar el trato con el cliente. En
la mayoria de restaurantes te sirven
porque es su trabajo, pero no te ha-
censentir como en casa. En Asia, por
ejemplo, te dan la bienvenida y se
alegran de que vayas a su estable-
cimiento. En cuanto a la organiza-
cién de actos benéficos, he visto que
mucha gente se apunta porque son

Atractivos

eventos abiertosy alahorade laver-
dad no vienen. Por eso cuesta plani-
ficar el niimero de asistentes y la ca-
pacidad en los recintos.

—¢Enquéaspectodesusectordestaca?
-La variedad de Barcelona es espec-
tacular. Se puede comer alta gastro-
nomia con estrellas Michelin oenlo-
cales mds asequibles e igual de bue-
nos. Hay una abundante variedad
vegetariana. Casi todos los restau-
rantes ofrecenesta posibilidad sinir
alos exclusivos. Ademds, se estd con-
virtiendo en una ciudad al nivel de
Londres o Nueva York Respectoalos
actos benéficos, los barceloneses es-
tdnsiempre dispuestos a colaborar.

-¢Recomendaria venir a un amigo?
-Si, porel clima, la diversidad de la
genteylaarquitecturatinicaquehace
queBarcelona parezcauna postal.=

Retos

“Estar junto al mar la hace Unica. Con el buen
ambiente y su estilo bohemio me siento muy
a gusto”.

“La genfe es muy abierta y respetuosa con
otras nacionalidades y convicciones”.

“La variedad de Barcelona [en gastronomia]
es espectacular”.

“Se estd convirtiendo en una ciudad al nivel
de Londres o Nueva York”.

“El clima, la diversidad de la gente y la arqui-
tectura unica que hacen que Barcelona pa-
rezca una postal”.

“Cuando llegué me resultd un poco dificil in-
tegrarme pese a que hallé una gran comu-
nidad hindu. El problema es que percibimos
que los catalanes tienen un muro y cuesta
entrar en sus circulos”.

“Falta trabajar el tfrato con el cliente”.
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Ramona Botha
Vicepresidenta de
proyectos en Colt

Sudafricana
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«BCNnopuede caer en
la autocomplacencia»

RAMONA BOTHA Vicepresidenta de proyectos en Colt

DANNY CAMINAL

JOSEP MARIA FOLCH

BARCELONA
Ramona Botha, nacié en Sudafrica,
donde pasé su infancia. Se trasladé
aLondres para empezar su carrera
corporativay, después de 17 afiosen
la capital britdnica, decidié cambiar
el barrio de Brockley por el céntrico
Born, en Barcelona. Desde alli, esta
directiva de Colt Technology Servi-
ces, un titdn de las telecomunicacio-
nesanivel mundial, utiliza el bicing
cada dia parair a trabajar.

—¢Por qué escogié Barcelona?

~En enero del 2015, la direccién de
Coltmeofreci6la posibilidad detras-
ladarme a las oficinas de Barcelona.
Esta oportunidad, junto con mi in-
terés por tener un rol mis global en
la compaiiia, me llevé a aceptar, te-
niendoen cuentalainigualable cali-
daddevidaquetiene Barcelona. Sin-
ceramente, pienso que la ciudad me
escogié amiynoalrevés.

-¢Qué destaca de la ciudad?

-Me sorprendié mucho la diversi-
dad que existe entre los diferentes
barrios de la ciudad: cada uno de
ellos tiene una personalidad propia
yunsaborlocal reflejado en la gente
quevivealli, ensus pequefios restau-
rantes... Son pequenas diferencias
que hacen rica la ciudad. También
me gustd su accesibilidad: vivimos
relativamente cerca de lugares in-
creibles como la Costa Brava, que es-
td auna hora en coche, o las estacio-
nes de esqui conectadas con tren.
CuandounovieneaBarcelona como
turista nose dacuentade estas cosas
ylaverdad es que hay muchos mas
lugares que explorar mds alld de la
Sagrada Familia ylaRambla.

-¢Qué la diferencia de Londres?
-Aprecio en Barcelona una manera
de vivir mucho mds simple y menos

materialista. Lavida en Londres gira
entornoal trabajo, elcoche que con-
duces, los restaurantes que frecuen-
tas...Aqui enBarcelonase damdsim-
portancia a las relaciones persona-
les, ya sea la familia o las amistades,
al tiempo libre o la salud. Los barce-
loneses ponen el foco en aspectosde
la vida mucho mds importantes.

=¢Y las carencias en su sector?

~En la industria de las telecomuni-
caciones es fundamental que exis-
tan sinergias entre las administra-
ciones piiblicas y el sector privado.
Casos como el Mobile World Con-
gress o el Gartner Symposium son
ejemplos de c6mo una gestién acer-
tada por ambas partes no solo bene-
ficia al sector de las telecomunica-
ciones, sino a toda la poblacién. Sin
embargo, Barcelona no puede caer
en la autocomplacencia, debemos

Atractivos

o
»» Ramona Botha, en Colt Technology.

trabajar todos juntos hacia nuevos
desafios. Por ejemplo, la posibili-
dad de que Barcelona se convierta
enunatest city paradesarrollar la tec-
nologia 5G en Europa es unaopoertu-
nidad de oro paralaciudad.

—¢La recomendaria para vivir?
-Lohago constantemente, laverdad
es que parece que dirija una campa-
fia de reclutamiento entre mis ami-
gos! Pero en realidad ya viene mu-
chisima gente a Barcelona, el poten-
cial atractivo de esta ciudad tiene
alcance mundial. Sin embargo, este
atractivo alin estd muy ligado al es-
caparate turistico de la ciudad y po-
co a las oportunidades en cuestién
de emprendimiento, investigacion,
cultura... Creo que habria que mos-
trar al mundo todas las oportunida-
des que laciudad puede ofrecer mds
alld del sol yla playa.=

Retos

“La diversidad que existe entre los diferentes
barrios de la ciudad: cada uno de ellos tiene
una personalidad propia y un sabor local re-
flejado en la gente que vive alli, en sus peque-
Aos restaurantes...”

“Su accesibilidad”.

“Aprecio en Barcelona una manera de vivir
mucho mds simple y menos materialista. [...]
Aqui en Barcelona se da mds importancia a
las relaciones personales, ya sea la familia o
las amistades, al tiempo libre o la salud. Los
barceloneses ponen el foco en aspectos de la
vida mucho mds importantes”.

“En la industria de las telecomunicaciones es
fundamental que existan sinergias entre la
administraciéon publica y el sector privado”.
“Barcelona no puede caer en la autocompla-
cencia, debemos frabajar fodos juntos hacia
nuevos desafios”.

“Mostrar al mundo todas las oportunidades
que la ciudad puede ofrecer mds alld del sol

y la playa”.
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Arquitecto
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«Barcelona posee
un fuerte potencial»

GUS WUSTEMANN Arquitecto

JOSEPMARIAFOLCH
BARCELONA

Gus Wiistemann nacié y se crié en
Zirich. Antesdedecidiraquéseque
ria dedicar vivié y trabajé alrededor
del planeta durante dos afios. Sus
ganas de conocer mundo y a si mis-
mo lellevaron a Nueva York, Sidney,
Ahmedabad (India)y otras ciudades.
Volvi6 aZiirich, segradudenlarepu-
tada ETH y abri6 su despacho. Hoy,
Gus Wiistemann Architects es una
prestigiosa firmacon oficinas en Zu-
rich y Barcelona, ciudad que eligié
hace 14 afos para instalarse con su
familia. Gus Wiistemann, barcelo-
nés poreleccién, esunadelas 40 per-
sonas que forman el Consejo Asesor
dePromociénde Ciudad, 6rgano cu-
ya mision es asesorar en la gestion
delaimagen de Barcelona.

—¢Por qué escogid Barcelona?

~En el 2004 mi mujery yo decidimos
mudarnos tras 10 afios entre Lon-
dresy Zurich. Durante mucho tiem-
po, vivir aqui fue un suefio: el nom-
bre ya nos producia buenas vibra-
ciones. Barcelona representaba una
sostenibilidad para nosotros, un
cambio, una apuesta que aportaba
aire fresco a nuestras carreras. Todo
se concreté en la apertura de lanue
va oficina. No importaba que no ha-
bldsemos espaiiol o no conocera na-
die; Barcelona era nuestra casa.

-¢Qué aspectos destacaria?

-Veounamezclamuyinteresantede
factores que danalaciudad un fuer-
te potencial. El contexto fisico es ex-
cepcional, hay elementos, naturales
y humanos, que otorgan a Barcelo-
na una belleza tinica. Aprecio tam-
bién que exista un punto local, una
identidad y una cultura que se res-
peta y se cuida, pero que al mismo
tiempo estd abierta al mundo. Los
barceloneses no cierran las puertas.

FERRAN NADEL
e T

Por ejemplo, el alto prestigio inter-
nacional de los actos culturales, las
universidades ylos centros de inves-
tigacién. La ciudad empieza a orga-
nizarse para gestionar estos activos.

-¢Qué hay que mejorar?

~Existe un fenémeno curioso en la
educacion primaria y secundaria.
Parece que la comunidad interna-
cional pertenece solo a las escuelas
privadas. El sistema piiblico no ha
participado en el procesodeinterna-
cionalizacién. La imposibilidad de
estudiar en inglés en un colegio pi-
blico impide que muchas familias
integren a sus hijos en este sistema
y favorece que se mantengan burbu-
jas alejadas de la realidad.

-¢Cudles son las grandes carencias
en arquitectura?
-Barcelona no tiene nada que envi-
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-l 2\
»» Gus Wiistemann, en Barcelona, el pasado viernes.

diar a Zurich, Paris o Berlin. La ar-
quitectura catalana tiene una fuer-
te reputacién internacional y los j6-
venes arquitectos que salen de aqui
estdn preparados para trabajar en
cualquier despacho del mundo.

—¢Cual siente que es su ciudad?

~Por el trabajo, paso media semana
en Ziirich y media aqui, literalmen-
te vivo entre las dos. Valoro esta si-
tuacion, me permite tener lo mejor
de los dos mundos. Tengo una gran
conexién con Barcelona, me encan-
ta vivir aquiy conocer a la gente. He
encontrado mipequeio paraiso par-
ticularjustoen el centro delaBarce-
loneta, el Club Nataci6 Barcelona,
imi lugar favorito en el mundo!

-¢Recomendaria venir a un amigo?

-iTodos quieren venir! Estd cla-
ro: iLa ciudad es la envidia total! =

Retos

“Veo una mezcla muy interesante de factores
que dan a la ciudad un fuerte potencial. El
contexto fisico es excepcional, hay elementos,
naturales y humanos, que otorgan a Barcelo-
na una belleza Unica”.

“Aprecio fambién que exista un punto local,
una identidad y una cultura que se respeta
y se cuida, pero que al mismo fiempo estd
abierta al mundo”.

“Los barceloneses no cierran las puertas”.

“El alto prestigio internacional de los actos
culturales, las universidades y los centros de
investigacion”.

“La arquitectura catalana tiene una fuerte re-
putacion internacional”.

“Existe un fendmeno curioso en la educacion
primaria y secundaria. Parece que la comuni-
dad internacional pertenece solo a las escue-
las privadas. El sistema publico no ha partici-
pado en el proceso de internacionalizacion.
La imposibilidad de estudiar en inglés en un
colegio publico impide que muchas familias
infegren a sus hijos en este sistema y favore-
ce gue se mantengan burbujas alejadas de
la realidad”.
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«BCN sera el hub del
aprendizaje del futuro»

ANNA POLUNINA

BARCELONA
El alemdn Christopher Pommere-
ning lleva dos décadas en Barcelona
ysesiente uno mds en la ciudad. Lle-
g6 para estudiary ya no se fue. Diri-
ge el nuevo proyecto educativo Our
Dream School, que acaba de abrir
un centro en Barcelona cuyo obje-
tivo es crear nuevos modelos y espa-
cios de aprendizaje que correspon-
den alas inspiraciones, necesidades
yretos de las nuevas generaciones.

-¢Por qué escogio Barcelona?
~Lleguéen 1998 conunintercambio
para cursar mi tercer afio de estu-
dies. Después de cinco dias en la ciu-
dad, ya sabia que serfa un lugar don-
de vivir. Ese mismo afio, dos amigos
me plantearon cofundar una em-
presa. Mi universidad me permitié
pasarcuatrodiasalasemana en Bar-
celona y tres en Londres. Vivi asi du-
rante un afio.

-¢Qué destacaria como positivo?
-Hayunamezcla de gente muy crea-
tiva, internacionaly emprendedora.
Esto es fundamental, ya que el futu-
ro del aprendizaje estd basado en la
creatividady enla colaboracién.

-¢Qué hay que mejorar?

-La asignatura pendiente de siem-
pre: laburocracia. Hay que plantear
programas a todos los niveles que
agilicen el dia a dia del ciudadano.
Sobre todo hay que agilizarla entra-
da de talento extranjere innovador.
Estadeberia serlameta, porqueesla
unica forma de ser reconocidos co-
mo una de las ciudades mds innova-
dorasy multiculturales del mundo.

-¢Cudl siente que es su ciudad?

-Mi ciudad es Barcelona. Aqui me
siento c6modo incluso en tiempos
tan complicados como los de ahora,

donde la sociedad estd dividida. En
Alemania ya vivimos un pais dividi-
doy lo superamos. En este mundo
cada vez mds global deberiamos ser
capaces de estar unidos para afron-
tar los grandes retos del future.

-¢Cudles son las grandes carencias
en educacion?

-El gran problema, no solo de Bar-
celona sino de todo el pais, es la al-
tatasade desempleo juvenily que el
sistema educativo necesita un cam-
bio radical. Es una oportunidad pa-
ra nuestro proyecto educativo, que
quiere conseguir que Barcelona sea
un hub del aprendizaje del futuroy
que expertos mundiales se retinan
en la ciudad para ayudar a crear y
mejorar este modelo.

-¢En qué destaca positivamente?
-Los barceloneses han entendido
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»» Christopher Pommerening, en Barcelona hace unos dfas.

quehayqueevolucionar.Sobre todo
son conscientes de que hay una ne-
cesidad dedesarrollar un medelode
aprendizaje nuevo para las siguien-
tes generaciones, y que sea mas per-
sonal. En abril invitamos a 15 jéve-
nes de 16 a 22 afios para empezar
connosotrosaexplorarel nuevomo-
delo de aprendizaje en nuestro Bar-
celona Learning Innovation Center.

-Recomendaria venir a un amigo?

-Lo hago desde hace 20 anos. Mu-
chos amigos se han mudado aqui
por culpa nuestra. Con nuestros pro-
yectos hemos creado mas de 500 em-
pleos para la ciudad. Traemos a ta-
lentos y equipos a Barcelona cons-
tantemente y muchos se quedan a
trabajar aqui. En los préximos afios
vamos a traer a Barcelona a mds de
100 expertos del aprendizaje para
desarrollar la escueladel futuro. =

Retos

“Hay una mezcla de gente muy creativa, inter-
nacional y emprendedora”.

“Los barceloneses han entendido que hay que
evolucionar. Sobre todo son conscientes de
que hay una necesidad de desarrollar un mo-
delo de aprendizaje nuevo para las siguientes
generaciones, y que sea mds personal”.

“La burocracia. Hay que plantear programas
a todos los niveles que agilicen el dia a dia
del ciudadano. Sobre todo hay que agilizar
la entrada de talento extranjero innovador”.
“La alta tasa de desempleo juvenil y que
el sistema educativo necesitan un cambio
radical.”.
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Directora de la

Search
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«BCNmediolafuerza
para emprender»

JOSEP MARIA FOLCH

BARGELONA
MarieEouzanes originariadela Bre-
tafa francesa, pero no reside en su
pais desde los 21 afios. Estudi6 en
Angers y al graduarse decidié vivir
una experiencia en el extranjero.
México fue su destino: alli empezd
una exitosa carrera dentro del gru-
po delujo francés LVMH. Despuésde
cinco afios en la capital azteca, Ma-
rie Eouzan puso rumbo aBarcelona,
donde decidié desmarcarse de la es-
tabilidad corporativa y explotar su
verdadera pasién: ahoraes fundado-
ra y lider del proyecto United Sear-
ch, una prestigiosa consultoria de
biisqueda de talento.

-¢Por qué escogié Barcelona?

-En aquel tiempo nos ofrecia a mi
parejay a mi una doble oportuni-
dad: él podia estudiar un MBA [Mas-
teren Administracién de Empresas]
en una escuela de negocios mun-
dialmente reconecida y yo podia se-
guir mi carrera corporativa dentro
del mismo grupo. A este contexto se
le sumé nuestra profunda fascina-
ci6n por la ciudad: Barcelona ha es-
tado en mi punto de mira desdemuy
joven. Su ubicacién y tamario, la in-
tegracion con el mar, la luz de sus
callesylaculturalatina que se respi-
rason elementos que me atrajeron.
Una vez se presenté la oportunidad
real de venir, ino la pude rechazar!

-¢Qué aspectos de la ciudad le sor-
prendieronal llegar?

-La organizacién urbanistica es el
aspecto que mds me fascinéal inicio
deviviraqui. La visién de Cerda per-
duray nes hace la vida mds practica
y comoda. Intrinseco al plano urba-
nistico, existe en Barcelona una be-
lleza y riqueza arquitecténica que
deja boquiabierto a cualquiera. Vi-
vir en Barcelona es una experiencia
estética muy potente. Comparando-
la con México, aprecié el alto nivel
de seguridad y de limpieza.

—-¢Como le ha cambiado personal-
mente Barcelona?

~Para mi, Barcelona representa el lu-
gar donde decidi abandonar la apa-
rente comodidad de la vida corpora-
tivay perseguirun proyectopersonal
como United Search. Esta decisién,
en parte, estuvo influenciada por la
propia ciudad. Al llegar aqui, quedé
muy sorprendida por el potente te-
jido industrial que existe en esta re-
gién. Me senti reflejada en el dina-
mismo econdmico de la ciudad y en-
contré en el ecosistema comercial mi
propia fuerza para emprendery pro-
ponerunserviciodecalidad. Después
de haber trabajado en grandes cor-
poraciones, la propia vibracién de la
ciudad me dio pie a emprender.

-¢Qué aspectos hay que mejorar?

-Comparando Barcelona con otras
grandes ciudades europeas, encuen-
tro aqui una falta de sentimiento de
pertenencia al proyecto europeo.
Los barceloneses se han beneficiado

Atractivos

muchisimo de formar parte dela UE
durante los tiltimos 30 afios, pero a
veces siento que desde nuestra ciu-
dad no se reconocen todas las cosas
‘buenasque Europanoshaaportado.
Aveces nos olvidamos de que Barce-
lona es tan europea como cualquier
otra ciudad en Alemania o los Pai-
ses Bajos. Creo que seria muy posi-
tivo para la ciudad invertir en el de-
sarrollo de una consciencia europea
desdeunaedad temprana, ya que es-
to fomentaria aiin mds la aperturay
la movilidad internacional entre el
propio talento barcelonés.

—¢Recomendarias a un amigo venir
avivira Barcelona?

-iClaro que lo recomiendo! A ami-
gosy acandidatos de United Search
por igual. Es una ciudad fascinante,
repleta de oportunidades para ex-
plotary sitios maravillosos que des-
cubrir. No hacen falta muchas reco-
mendaciones, la ciudad por si sola
yaesunimdn para el talento. =

Retos

“Encuentro aqui una falta de sentimiento de
pertenencia al proyecto europeo”.

“La organizacion urbanistica”.

“Existe en Barcelona una belleza y riqueza
arquitectonica que deja boquiabierto a cual-
quiera. Vivir en Barcelona es una experiencia
esfética muy potente”.

“Al llegar aqui, quedé muy sorprendida por
el potente tejido industrial que existe en esta
region”.
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Bob Mundy
Musico y actor
|

Estadounidense
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«Barcelona tiene una
gran escena musical»

BOB MUNDY Musico y actor

‘ ‘ NEUS MAGRINYA THOMSON
BARCELONA

Bob Mundy, de 59 afos, vivié en San
Francisco, Los Angelesy Nueva York
-su ciudad natal- antes de mudarse
hace seis meses a Barcelona con su
pareja. Es actor y cantante y tiene
dos dlbumes bajo su brazo. ELmds re-
ciente, Loveto Me, fue lanzado a prin-
cipios de octubrey llegé al top 10 en
las Jazz Charts de Estados Unidos.
También ha aparecido en mds de 50
obras de teatro y numerosas produc-
ciones de televisién en EEUU. Bob
también ha trabajado en finanzas
inmobiliarias.

— ¢Porqué escogiste Barcelona?

—Hace 30 afios, mi pareja vivié aqui
durante un tiempo y le encanté. Yo
visité la ciudad hace cuatro afios y
me enamoré, Ademds de que nos en-
canta, estd muy bien situada en Eu-
ropay tiene buenas conexiones para
poder viajar a distintas ciudades de
todo el continente de forma ficil.

— ¢Qué destacarias de la ciudad co-
mo positivo?

—Aparte de la estética, destacaria la
buena comida, las personas geniales
yla gran cultura. Nueva Yorkes una
ciudad fantdstica, pero la infraes-
tructura se estd cayendo a trozos. En
cambio, en Barcelona el metro va
muy bien, sabes exactamente cudn-
dova allegar...Y desde que he llega-
do no he visto ni una cucaracha, es
increible la forma en que limpian
las calles. Ademis, da la sensacién
de que es una ciudad mds grande de
lo que realmente es. También me
gusta que tenga barrios tan diferen-
tes los unos delos otros.

—¢Qué cosas necesita mejorar Bar-
celona?

—Lo mds complicado con lo que he-
mos tenido que lidiar ha side el pa-
peleo, la burocracia. Y ninguno de

JOAN PUIG
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»» Bob Mundy, frente a la catedral.

los documentos estd en inglés, he-
cho que encuentro realmente extra-
fio siendo Barcelona una ciudad tan
global como es. Aunque el inglés sea
el idioma principal en Estados Uni-
dos, también se pueden encontrar
todos los documentos y servicios en
espafiol.

—¢Enquéaspectos detusectordes-
taca positivamente Barcelona?
—Hay tanto que hacer y tanto por
ver... Por ejemplo, el otro dia fuiala
operay pude ver a mi tenor favorito,
y eso fue simplemente espectacular.
Ademds, Barcelona tiene una gran
escena musical, y el jazz es enorme
en toda Furopa. También he encon-
trado un montén de companias tea-
trales de habla inglesa. Esto puede
hacer que sea dificil aprender espa-
fiol, porque tedos terminan hablan-
do inglés.

Atractivos

— ¢Y sus grandes carencias?
—Estoy tratando de contactar con
otros musicos que quieran colabo-
rar conmigo para ampliar mi red. In-
tentar conseguir que alguien te de-
vuelva unallamada se ha convertido
enunreto, el tiempo aqui va un po-
co diferente. Ademas, aqui es dificil
ganarse la vida como muisico, y mis
después de la crisis. Otra cosa que
echo de menos: Broadway. Pero al
menos ahora sé que cuando necesite
una dosis de teatro musical a gran
escala, puedo ver 6peras de primera
clase aqui.

— ¢Recomendarias a un amigo venir
avivira Barcelona?

—Ninguna de nuestras amistades en
EEUU estd muy feliz ahora mismo.
De hecho tenemos una amiga a
quien se lo aconsejamos y al final vi-
no sin necesidad de verla ciudad. =

Retos

“Estd muy bien situada en Europa vy tiene bue-
nas conexiones para poder viajar a distintas
ciudades de todo el continente de forma fécil”.
“Aparte de la estética, destacaria la buena co-
mida, las personas geniales y la gran cultura”.
“Da la sensacion de que es una ciudad mds
grande de lo que realmente es. También me
gusta que tenga barrios tan diferentes los
unos de los ofros”.

“Barcelona tienen una gran escena musical, y
el jazz es enorme en toda Europa. También he
encontrado un monton de companias teatra-
les de habla inglesa”.

“El papeleo, la burocracia. Y ninguno de los
documentos estd en inglés, hecho que en-
cuentro realmente extrafo siendo Barcelona
una ciudad tan global como es”.

“Intentar conseguir que alguien te devuelva
una llamada se ha convertido en un reto, el
tiempo aqui va un poco diferente. Ademds,
aqui es dificil ganarse la vida como musico,
y mds después de la crisis”.
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Virginie Molinier
Socia fundadora de
M&B Abogados

Francesa
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«BCN debe valorar

su lado cosmopolita»

|| NEUS MAGRINYA THOMSON
|| BARCELONA

Virginie Molinier tiene dos hijos,
nacio en el Sur de Franciay havivido
en Paris, San Francisco, Argentina y
Brasil, antes de establecerse en Bar-
celona, hace 15anos. Es abogada, ad-
ministradora y socia fundadora de
M&B Abogados, un bufete de tama-
no medio donde el mismo equipo
asesora tanto en derecho francés co-
mo espanol, con despachos en Barce-
lona, Madrid, Paris y Montpellier.

—¢Por qué escogié Barcelona?
—Laverdad, ipor su encanto! Es muy
acogedora. Tiene un aspecto cosmo-
politay, al mismo tiempo, retine un
atractivo y condiciones econémicas
que permiten trabajara nivel inter-
nacional. También me interesaban
sus vinculos con Francia, que cada
vez se van desarrollando y poten-
ciando mds. Ademds, por ser del sur
de Francia, valoro mucho su climay
su situacién geogréfica.

—¢Quéaspectosdelaciudad,yensu
sector, destacan positivamente?

—Es una ciudad con mucho movi-
miento cultural y, pese a ser de ta-
mano medio, estd muy bien comu-
nicada: los accesos al aeropuertoy el
tren facilitan la movilidad a aque-
1los que tienen un trabajo interna-
cional. También, aunque hayamos
sufrido un poco recientemente, tie-
ne un importante potencial de nego-
cios que evoluciona. En mi ambito,
hay gran y diversa oferta. Los clien-
tes gozan de una amplia eleccién en
términos no sélo de calidad del tra-
bajo, también de cultura de servicio.

—¢Qué aspectos de su sector hay
que mejorar en Barcelona?

—Mi sector atin es muy tradicional
en su manera de acompanar y acon-
sejar. En nuestro despache creemos
que, para cada clientey situacion, se
puede idear una solucién nueva y
original, sin limitarnos a hacer lo

»» Virginie Molinier, en su despacho de la Diagonal.

que se ha hecho siempre. También
hay una falta de capacidad de sinte-
sisy deiral grano, particularmente
en el mundo de los negocios. Otro as-
pecto a mejorar serfa el management
en las empresas: se debe reconocer el
potencial de las personas para ayu-
darles a rendir el mdximoy crecer.

—Cosas de la ciudad a mejorar.
—Una frase que siempre digo, y que
considero que es una idea comparti-
da entre otros inmigrantes o locales
que hanviajado al extranjero, es que
existen dos Barcelonas: la de los bar-
celonesesy la de los extranjeros. Las
instituciones de Barcelona, histérica
y tradicionalmente, se han mostra-
do recelosas de acoger a extranjeros
que se instalan en Barcelona con un
proyecto de vida. La ciudad puede
abrirse y aprovechar mds la riqueza
quebrinda el multiculturalismo.

—¢Cudl siente que es suciudad y

Atractivos

qué es lo que mas echa de menos?

—Barcelona es mi ciudad porque es
muy mediterrinea, igual que yo.
Una cosa que echo de menos de
Francia en el imbito laboral, y tam-
bién politico, es la facultad de discu-
sién. Aqui las personas tienden a
guardar sus insatisfacciones por
miedo a que termine en discusién.

—¢Recomendaria a un amigo venir
aviviraBarcelona?

—S8i, es un sitio muy agradable, llevé
aqui 15 anos y no me he planteado
mudarme. Pero si que les avisaria de
algo: no es tan fdcil como parece.
Hay mucha competencia en todos
los sectores, entre otras cosas por el
atractivo que tiene Barcelona. Hay
que trabajar mucho, la cultura cata-
lana es muy seria y exigente. Pero
también hay una mezcla de culturas
muy estimulante. Cuando llegamos
aqui, habia 36 nacionalidades en el
parvulario [ptiblico| de mi hijo. =

Retos

“Es muy acogedora. Tiene un aspecto cosmo-
polita 'y, al mismo fiempo, reline un atractivo y
condiciones economicas que permiten traba-
jar a nivel internacional”.

“Valoro mucho su clima y su situacion geo-
grafica”.

“Es una ciudad con mucho movimiento culfu-
ral y, pese a ser de tamafio medio, estd muy
bien comunicada: los accesos al aeropuerto
y el fren facilitan la movilidad a aquellos que
tienen un trabajo internacional”.

“Tiene un importante potencial de negocios
que evoluciona”.

“Mi sector aun es muy tradicional en su ma-
nera de acompanar y aconsejar”.

“Hay una falta de capacidad de sintesis y de
ir al grano, particularmente en el mundo de
los negocios”.

“El management en las empresas: se debe
reconocer el potencial de las personas para
ayudarles a rendir al méximo y crecer”.

“Las instituciones de Barcelona, historica y
tradicionalmente, se han mostrado recelo-
sas de acoger a exfranjeros que se instalan
en Barcelona con un proyecto de vida. La
ciudad puede abrirse y aprovechar mds la
riqueza que brinda el multiculturalismo”.
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Alessandro Manetti
Director general
del IED Barcelona

Italiano
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«BCN debe tener mas
relevancia en disenoy

ALESSANDRO MANETTI Director general del IED Barcelona

ANNA POLUNINA

BARCELONA
Alessandro Manetti, 48 afos y con
dos hijas. Nacido en Florencia, vivié
en Paris, Mildny Turin antes de mu-
darse hace 16 anos a Barcelona. Aca-
bade publicar 15 of 50 Book en el mar-
codel 15° aniversario del Istituto Eu-
ropeo di Design (IED) en Barcelona,
donde presenta el mapa de macro-
tendencias Deflexor 2033 sobre nue-
vos escenarios del disefio en el 2033.

— ¢Por qué escogié Barcelona?
—Un dia me llamo el presidente del
IED, Francesco Morelli, y me lanzé
un reto: abrir una escuela desde cero
en Barcelona, una ciudad muy pres-
tigiosa y a la vez muy ambiciosa. Lo
acepté, porque tres anos antes de esa
llamada habia pasado dos dias deva-
caciones aquiy me gusté porsu vita-
lidad y por ser una ciudad muy jo-
veny muy abierta a Europa.

— ¢Qué aspectos de la ciudad des-
tacaria como positivos?

—Es muy acogedora, pero al mismo
tiempo multicultural, internacio-
nal, con una afinidad con el diseno.
Aqui se generan muchas relaciones,
es muy fécil desarrollar proyectos,
conocer a personas internacionales
interesantes. El estilo de vida de la
ciudad supone un buen equilibrio
entre lo profesionaly lo personal.

—¢Qué aspectos de la ciudad hay
que mejorar? ;Cémo?

—Hay que desburocratizar aspectos
del sistema, porque estd hiperregu-
laday tiene muchos niveles de leyes
que hacen que no sea ficil empren-
der aqui. Es importante tener un en-
torno fiscal y tributario interesante
para atraer el capital financiero. Y
debe ser una ciudad que apueste
fuerte por las energias renovables.
Podria tener un impuesto para los
vehiculos mds contaminantes.

—¢Cual siente que es su ciudad?

¢Qué es lo que mas echa de menos?
—Me siento muy barcelonés. Eviden-
temente, una parte de mi corazén
estd en Florencia, donde naci, pero
Barcelona es una ciudad por la que
estoy luchando. Lo que mds echo de
menos es a mi familia y a algunos
amigos, pero como la ciudad tiene
muy buenas conexiones con Italia,
puedo cogerun avion e ir para alld.

— ¢Qué grandes carencias tiene la
ciudad en cuanto a disefio?

—Me gustaria que tuviese mads rele-
vancia en el mapa del disefio: mere-
ce tener una semana del diseho y
una de la moda mucho mds fuertes.
Podriamos construir algo parecido
al Mobile World Congress para tener
un impacto muy fuerte a nivel inter-
nacional. Existen empresas intere-
santes para esto: Desigual, Mango,
parte logistica del Inditex, etcétera.

— ¢En qué aspecto de su sector des-

Atractivos

»» Manetti, director general del Istituto Europeo di Design Barcelona.

FERRAN NADEU

taca positivamente la ciudad?
—Barcelona tiene uno de los mejo-
res rankings en generacion de star-
tups, las mejores escuelas de diseflo
de moday de diseno industrial de Es-
panay cada vez hay mds centros de
innovacién tecnoldgica que permi-
ten analizar cudles serdn las futuras
tendencias globales. La tecnologia,
la comunicaciény el disefio son cla-
ves para posicionar Barcelona como
ciudad inteligente de referencia.

— ¢ Recomendaria a un amige venir
a vivir aBarcelona? ;Por qué?

—Lo llevo haciendo desde hace 16
anos. Han venido muchas personas
de otros paises aqui a raiz de nues-
tras ofertas de trabajo y de estudios,
y mads de 1.000 se han quedado. Exis-
ten muchas oportunidades. Desde el
IED hemos trabajado mucho para es-
taciudad y pretendemos aportar ele-
mentos interesantes de innovacion
‘para que tenga un futuro mejor. =

Retos

“Es muy acogedora, pero al mismo fiempo
multicultural, internacional, con una afinidad
con el disefio”.

“Aqui se generan muchas relaciones, es muy
facil desarrollar proyectos, conocer a perso-
nas internacionales inferesantes”.

“El estilo de vida de la ciudad supone un buen
equilibrio entre lo profesional y lo personal”.
“Barcelona fiene uno de los mejores rankings
en generacion de starfups, las mejores escue-
las de disefio de moda y de disefo industrial
de Espafia y cada vez hay mds centros de in-
novacion tecnoldgica que permiten analizar
cudles serdn las futuras tendencias globales”.

“Hay que desburocratizar aspectos del siste-
ma, porque estd hiperregulado y tiene mu-
chos niveles de leyes que hacen que no sea
fécil emprender aqui. Es importante tfener un
entorno fiscal y tributario interesante para
atraer el capital financiero”.

“Debe ser una ciudad que apueste fuerte
por las energias renovables. Podria tener un
impuesto para los vehiculos mds contami-
nantes”.

“Mds relevancia en el mapa del disefio: me-
rece fener una semana del disefio y una de
la moda mucho mas fuerte”.
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Natalia Borovkova
Fundadora de la
Escuela Happy Way

Rusa
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«BCN acogebienla

innovacion educativay

CARLOS MONTARES

H MIREIA FARO SARRATS
BARCELONA

Natalia Borovkova tiene 39 afios. Na-
cié en Mosc, vivié en Madrid du-
rante ocho anosy, desde hace 10, vi-
ve en Barcelona con su marido y sus
hijos. Es directora de la Escuela
Happy Way, con un sistema educati-
vo trilingtie (cataldn, castellano e in-
glés) para ninos de 0 a 3 afos, que
fundé en el afio 2009. Actualmente,
tienen tres centros: dos en Barcelona
(en Sant Gervasiy Turé Park)y un
tercero en Sant Cugat.

— ¢Por qué escogié Barcelona?
—Vine a Barcelona por mi marido,
que por aquel entonces era mi novio
yviviamos en Madrid. Vine porque a
élle ofrecieron un puesto en uno de
los centros de investigacién de la
ciudad. Yo ya tenia en mente mi pro-
yecto, y como atin no lo habia empe-
zado, pensé que en Barcelona podria
construirlo, y no lo dudé. La verdad
es que he encontrado muchas facili-
dades para hacerlo realidad.

—¢Qué aspectos de la ciudad des-
tacaria como positivos?
—iBarcelona los tiene todos! Aunque
lo que mads destacaria es que es una
ciudad fantdstica para formar una
familia. Es muy cémoda, con infraes-
tructuras muy cémodas; tiene mu-
chos colegios y mucha oferta de
ocio. Tenemos mar, montafa y, si
queremos, podemos salir de la ciu-
dad a pasar el fin de semana fuera
sin ningtn problema, porque estd
todo muy bien comunicado. Y, ade-
mads, Barcelona estd también muy
bien conectada con otras ciudades
europeas.

— ¢Siente que Barcelona es su ciu-
dad? ¢Echa algo de menos?

—Mi ciudad es Barcelona por multi-
ples razones. Por ejemplo, aqui na-
cieron mis hijos, mi proyecto de fa-
milia.Y también mi proyecto profe-
sional de Happy Way. Barcelona me
ha acogido muy bien, tanto la gente

de aqui como la ciudad, que me ha
dado muchas posibilidades y facili-
dades para hacer realidad mis ideas.
Puede que alguna vez eche de me-
nos Madrid, pero para miBarcelona
es mucho mads family friendly. Y si
echo de menos Madrid, es tan facil
como coger un AVEy solucionado.

—¢Cuales son las grandes caren-
cias de la ciudad?

—Desde el punto de vista empresa-
rial, creo que una de las grandes ca-
rencias es la poca agilidad de los trd-
mites burocraticos para los extranje-
ros. Es imprescindible agilizary faci-
litar la obtencién de la documenta-
ciény del NIE (nimero de identidad
de extranjero). Por ejemplo, en caso
de que pierdas el NIE o que te lo ro-
ben, el proceso es muy largo: tienes
que pedir hora, esperar un mesy du-

Atractivos

»» Borovkova, en un parque de BCN.

rante ese periodo de
tiempo no puedes salir
del pais. Es complicado.
En este sentido, un barce-
lonés de nacimiento tie-
ne muchas mds facilida-
des. En lo que afecta a
educacion, los horarios
laborales son incompati-
bles con el de los cole-
gios. Hay muchos padres
que entran muy tempra-
noy muchos que no pue-
den recoger a sus hijos a
las cinco de la tarde. Es
necesario que las escue-
las hagan horarios mds
amplios.

—¢En qué aspecto de
educacion destaca posi-
tivamente la ciudad?

—Es una ciudad moder-
na, dindmica y acoge
muy bien las propuestas
de nuevas metodologias.
Por ejemplo, ahora, en
muchos colegios - tanto
de primaria como infan-
tiles- se trabaja por pro-
yectos, como es nuestro
caso. Son nuevas metodologias mu-
cho mas interactivas y mds educati-
vas. Y es gracias a las instituciones
tanto ptblicas como privadas de
Barcelona, que lo hacen posible.

—¢Recomendaria a un amigo venir
a vivir a Barcelona? ¢Por qué?
—iPor supuesto! De hecho, consegui
convencer a mi mejor amiga para
queviniera a vivir a Barcelona. Hace
un anoy medio quevive aquiy estd
encantada por multiples razones: la
ciudad es muy bonita, su arquitectu-
ra esimpresionante, pero ademds es
muy ficil integrarse porque hay mu-
chos clubes sociales. Existe mucha
oferta para los extranjeros, y sobre
todo, mucho networking internacio-
nal para mujeres. Este aspecto es
muy interesantey facilita mucho la
integracion.=

Retos

“Es una ciudad fantdstica para formar una
familia. Es muy comoda, con infraestructuras
muy comodas; tiene muchos colegios y mu-
cha oferta de ocio”.

“Barcelona estd muy bien conectada con
otras ciudades europeas”.

“Es una ciudad moderna, dindmica y acoge
muy bien las propuestas de nuevas metodo-
logias”.

“La ciudad es muy bonita, su arquitectura es
impresionante, pero ademds es muy fécil in-
tegrarse porgue hay muchos clubes sociales”.
“Hay mucha oferta para los extranjeros, y so-
bre todo, existe mucho networking internacio-
nal para mujeres”.

“Poca agilidad de los tramites burocrdticos
para los extranjeros”.

“Los horarios laborales son incompatibles
con el de los colegios”.
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Brigit Walter
Fundadoray
disefadora principal
de BMLD

Alemana
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«BCN precisa un plan

de futuro potente»

ANNAPOLUNINA

BARCELONA
Birgit Walter, alemana, pasé su in-
fancia entre Madrid, Barcelona y
Francfort. Mds tarde estudié y vivié
10 afios en Nueva York y en el 2001
volvié a Barcelona para fundar
BMLD Designing With Light, estudio
dedicado a proyectos de ilumina-
cién en arquitectura de dmbito na-
cional e internacional.

— ¢Por qué escogié Barcelona?
—Enrealidad, ihe tenido la suerte de
que Barcelona me haya escogido a
mil Mis padres se mudaron aqui
cuando era pequena y tras varios
traslados entre paises, siempre he
vuelto a Barcelona, es lo que mds se
acerca a mi experiencia de hogar. Es
una decisién facil de tomar porque
Barcelona te ofrece calidad devida.

—¢Qué aspectos de la ciudad des-
tacaria como positivos?

—A nivel personal me gusta mucho
la forma descontracturada de la ciu-
dad y, por supuesto, su magnifica
ubicacion geografica. Desde el pun-
to de vista profesional destaco la se-
riedad en el trabajo y la manera de
integrar el disefio en tantas facetas
de nuestras vidas cotidianas, desde
elurbanismo a los edificios, el espa-
cio, los objetos, el grafismo...

—¢Qué aspectos de la ciudad hay
que mejorar?

—La densidad urbana es un tema
crucialy es necesario un buen plan-
teamiento futuro sobre el uso de
transporte privado, piiblico y peato-
nal, unido a la tecnologia, para dar
cabida a todas las demandas actua-
les y futuras a las que se enfrente
una ciudad como Barcelona, con un
tejido urbano muy denso, que ade-
mads acoge a muchos visitantes y tu-
ristas alo largo de todo el afio.

—¢Cual siente que es su ciudad?
&£Qué echa de menos?
—Barcelona, de momento, entiendo

ALVARO MONGE
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»» Birgit Walter, en su estudio de BMLD, en Barcelona.

que es mi hogar. Lo que echo de me-
nos son las posibilidades que te da
estar en una gran capital desde el
punto de vista de la conectividad. La
ampliacién de la T-1 ha hecho que
perdamos conectividad y con ello,
conectividad profesional. Con la am-
pliaciény compra de Vueling, Iberia
ha desaparecido del aeropuerto, te-
niendo solo la posibilidad de viajar
con aerolineas de bajo coste o ex-
tranjeras que hacen escala.

—¢Cuales son las grandes caren-
cias de la ciudad en su sector?

—La parte burocrdtica, aunque ha
mejorado, sigue siendo un reto. Des-
tacarfa la complejidad de incorpo-
rary retener talento, sobre todo pro-
fesionales que no pertenecen al es-
pacio Schengen. Es mucho mds com-

Atractivos

plejo, costosoy largo en Espafia que
en otros paises europeos. Hay servi-
cios que no se valoran como debe-
riany, por lo tanto, no pueden factu-
rary pagar a sus empleados, como
deberia ser en una ciudad que tiene
el coste de vida que tiene. E1 Gobier-
no debe asegurar un plan de nego-
cios de crecimiento sostenible y Bar-
celona necesita un plan de futuro
mads potente.

—¢En qué aspecto de arquitecturay
disefio destaca la ciudad?

—No se entiende Barcelona sin su
pasado, su arquitectura, su tecnolo-
glaylos aspectos sociales. Como tal,
el tejido urbano estd impregnado de
arte, disefio y grandes acciones so-
ciales que se pueden observar, sobre
todo, enla calle. =

Retos

“Barcelona tiene una manera muy concreta
de hacer y percibir la arquitectura y el espa-
cio urbano, muy moderna tecnoldgicamente,
visualmente, siempre pensando en el tejido
urbano”.

“La ubicacion de Barcelona es fantdstica, fie-
ne un clima estupendo, un tfamafio maravillo-
so, es una ciudad muy compacta, es pequena
y grande al mismo tiempo”.

“Es una sociedad relativamente cerrada, la
cultura catalana es una cultura muy rica y
particular: las relaciones son fantdsticas y
duran mucho pero conllevan tiempo de fra-
bajo”.

“La parte burocrdtica es un drama”.

“El gobierno debe asegurar un plan de nego-
cios de crecimiento sostenible”.
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